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Dodatok ¢. 3 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych S§kolach
v KoSickom samospravnom kraji: Aktualizacia a konkretizacia cielov
Stratégie rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych S§kolach v KoSickom
samospravnom kraji pre Skolsky rok 2017/2018

Material (dodatok ¢.3) je koncipovany tak, aby bol pracovnym materidlom pre vedenia
strednych §kol vo vSetkych oblastiach vzdeldvania, ktoré st nosnymi pre Skolsky rok
2017/2018. Zarovenn material uvaddza aj vybrané teoretické Casti popisujuce dané oblasti
rozvoja vzdelavania podrobnejsie z dovodu l'ahSieho pochopenia planovanych strategickych
uloh a ciel'ov, nielen pre vedenia strednych $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, ale pre
vSetky stredné Skoly inych zriadovatelov, ktoré nie st usmernované prostrednictvom
pracovnych stretnuti pocas Skolského roka atiez pre verejnost. Uvedenim stru¢nych
informacii s ohl'adom na politiky EU a §tatu je mozné cielene nastavit’ konkrétne tilohy aj na
SS.

1. Analyza stavu vzdelavania v KoSickom kraji

1.1 SWOT analyza

Silné stranky (Strengths) Slabé¢ stranky (Weaknesses)

e Rast poctu pracovnych pozicii v oblasti e Nizka schopnost’ Casti $kol prispdsobit’ sa
IT priemyslu v EU a SR poziadavkam trhu prace zavddzanim

e Rozvoj IT priemyslu v Kosickom kraji novych trendov do vzdelavania

e  Spracovanie SkVP v spolupraci s IT (Priemysel 4.0 a Motivécia 3.0)
firmami na vybranych skolach e Rast poctu ziakov zo socidlne
a vzdelavanie odpovedajice potrebdm znevyhodneného prostredia, ktori
trhu prace ukonc¢ili dvojroéné odbory a nemaju

e Angazovanost’ firiem IT priemyslu moznost’ sa zamestnat
v oblasti vzdelavania e Pretrvavajuci nezdujem Ziakov

e  Vzdelavacie projekty prepojené na IT o prirodovedné predmety, hlavne
firmy v kraji matematiku v dobe digitalizacie

e  Systémové rieSenie kariérového e Zarad'ovanie novych odborov §tL'lvdia bez
poradenstva na SS kontroly mat.-tech. vybavenia SS

e Skolski psycholégovia na SSv kraji e Siroké ponuka odborov na VS bez

e  Modernizacia materialno-technickej prepojenia na potreby trhu prace
vybavenosti COVaP a ponuka (nepotrebné odbory) 5
akreditovanych kurzov e Slaba reakcia zo strany vedeni SS na

e  Zapojenie 0S UKSK do pracovnych zmeny v spolocnosti pri zavadzani zmien
skupin pri MSVVaS SR s moZnostou na SS tykajucich sa zmeny siete E)dborov
navrhovat’ zmeny v ramci legislativnych | ® Chybajuci informacny kanal k ZS,
procesov prostrednictvom ktorého by boli

e Siet’ elokovanych pracovisk pre Ziakov odovzdavan¢ informacie o aktualnych
zo socialne znevyhodneného prostredia v potrebach trhu prace a strategickom
kraji rozvoji kraja a z toho vyplyvajuca

izolacia niektorych ZS
e Pomalé zmeny v sieti odborov SS




Prilezitosti (Opportunities)

e Ochota firiem spolupracovat’ so SS pri
ziskavani Ziakov na §tidium do
nedostatkovych profesii

e Narast poCtu zamestnanych absolventov
v IT firmach v kraji a ich pozitivny
vplyv na $tudentov SS (moznost’
ziskania prace v kraji)

e Skvalitnenie planu vykonov Kosickym
samospravnym krajom pre stredné Skoly
v sulade s potrebami trhu prace

e Zvysenie poctu hodin povinnej
informatiky na gymnaziach pre
vSetkych ziakov

e Nastavenie Standardov informatiky
v spolupraci s firmami IT priemyslu pre
niektoré odbory SS

e Zaujem TU KE a UPJS KE o spolupracu
so SS na obsahu SkVP

e Priemysel 4.0 a s nim suvisiaci nérast
potrieb trhu prace v oblasti IT priemyslu

e Zmena motivacie ziakov Motivécia 3.0
a jej zavadzanie do vzdelavacieho
procesu

e Aktualizovany akény plan Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu
Roémov do roku 2020 na roky 2016 -
2018 pre oblasti: D.2.1 Oblast
vzdelavania, D.2.2 Oblast’
zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia,
D.2.4 Oblast’ byvania a novy akény plan
pre oblast D.2.5 Oblast’ finan¢ného
zaClenenia schvdleny Uznesenim vlady
SR €. 87 z 22. februdra 2017

e Spracovany navrh materialu MSVVaS
SR ,,Uciace sa Slovensko*

Ohrozenia (Threats)

e Chybajuce vel'ké firmy na pracovnom
trhu v kraji, ktoré by sa zapojili do
dudalneho vzdeldvania

e Chybajlca zanietenost’ Casti
pedagogickych pracovnikov pre nové
trendy v priemysle a ich zavadzanie do
vzdeldvania

e Nedostatok ugitelov informatiky na SS,
resp. nezaujem absolventov informatiky
a inzinierskych smerov IT o ucitel'ské
povolanie

e ZvySovanie priemerného veku
pedagogickych pracovnikov a chybajica
mlada generécia uitelov na SS

e Pokles poctu ziakov konciacich 9. ro¢nik
ZS a narast romskych ziakov konéiacich
povinnu $kolsktl dochadzku v nizsich
roénikoch ZS

e Nedostato¢ny zber informacii
o potrebach trhu prace (chybajuca
informacia o zivnostnikoch)

e Nedostatocné informovanost’
vychovnych poradcov ZS o poziadavkach
trhu prace

e Nezaujem rodi¢ov o odbory, ktoré trh
prace pozaduje, vyber odboru u Ziakov sa
riadi len osobnym zaujmom bez zvaZenia
perspektivy na zamestnanie po ukonceni

e (Odliv mladych l'udi so vzdelanim do
rozvinutej$ich krajin EU

e Jednostranne orientovand ponuka
odborov v elokovanych pracoviskach
kraja

e Rodic pri vybere povolania pre svoje
diet’a nereSpektuje poziadavky trhu prace

e Nizka akénost’ pre zmeny v SS zo strany
MSVVa$ SR (Uéiace sa Slovensko)

e Nedovera riaditelov SS k projektu dualne
vzdelavanie (SIOV)

e Nedostato¢ny normativny finan¢ny
prispevok pre gymndazia a niektoré
odbory vzdelavania (technicky naro¢né)




1.2 Vyvoj poctu Ziakov na uzemi KSK

Pred rozpracovanim strategickych zamerov a uloh na najbliz§ie obdobie Skolského
roka 2018/2019 sa budeme venovat’ vyvoju poctu ziakov na jednotlivych typoch strednych
$kol v uzemnej a zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK za obdobie rokov 2002 — 2016.

Na gymnaziach ziaci Studuju predovsetkym v dennej forme stadia. V tabulke ¢. 1.2.1
je vidime vyvoj poctu ziakov na gymnéziach v priebehu rokov. V skolskom roku 2016/2017
poklesol pocet Ziakov na gymnéziach $tatnych (KSK, OU Kogice, mesto Moldava nad
Bodvou) o 160 ziakov, ¢o je cca 05,3 tried na 32,75%. Na cirkevnych a sikromnych
gymnaziach je pocet ziakov porovnatel'ny s predchadzajucim rokom, ale tvori v ramci tychto
kol 48,55% (tabulka ¢. 1.2.2).

Vyvoj poctu ziakov na statnych gymnaziach v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012120132014 |2015|2016

11581]12684]12530(112491|12539]12598]12263{11619{10930]10578| 9946 9100|8813 | 8612 | 8452

Podiel Ziakov gymnazii na celkovom poéte Ziakov $tatnych gymnazii a SOS [ % ]

29,18]30,07130,49{31,60{32,31|33,61]32,03|31,48|31,27)31,95|32,09)32,60{32,36|32,52{32,75

Tabulka ¢. 1.2.1: Vyvoj poctu ziakov na Statnych gymnaziach (Zdroj: UIPS, CVTI SR)
Poznamka: Statne Skoly — skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

Vyvoj poétu zZiakov na siikromnych a cirkevnych gymnaziach v Kosickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016

1864 | 2081 | 2149 | 2203 | 2308 | 2375 | 2499 | 2431 | 2358 | 2340 | 2362 | 2356 | 2370 |2442| 2455

Podiel Ziakov gymnazii na celkovom poéte Ziakov sukr. a cirkev. gymnazii a SOS [ % |

58,40(59,44|49,30]43,55|46,76|46,93(42,84]41,81|40,56]39,91|43,60(46,87|48,66| 47,7 | 48,55

Tabulka ¢.1.2.2 : Vyvoj poétu ziakov na sikromnych a cirkevnych gymnéziach (Zdroj: UIPS,
CVTISR)

Z dovodu prehladnosti uvadzame aj grafické znazornenie — graf ¢.1.2.1. Kym na
Statnych gymnaziach je pokles poctu Ziakov, na gymnaziach inych zriadovatelov sa pocet
ziakov stabilizoval. Zacina sa prejavovat vplyv reguldcie cez urcovanie poctu tried pre
roniky cez VZN. Zaroven rastie zdujem ziakov o kvalitné odborné vzdeldvanie, ktoré
odpoveda sucasnym potrebam trhu prace. Na niektorych odbornych Skolach v prijimacom
konani vzrastol zaujem do takej miery, Ze $kola moze opit robit’ vyber Ziakov (SPSE
v Kosiciach, TA v Spisskej Novej Vsi). V budicnosti by sa mali stabilizovat’ kvalitné
gymndzia (bez ohl'adu na zriad'ovatel’a).



Vyvoj poctu Ziakov na Statnych a sikromnych a cirkevnych gymnaziach
v rokoch 2002-2016 v KoSickom kraji
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Graf ¢.1.2.1: Vyvoj poctu ziakov v §tatnych, sukromnych a cirkevnych gymnaziach v 2002 —
2016

Vyvoj priemerného poctu Ziakov na 1 gymnazium v KoSickom kraji
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Statne gymnazia [priemerny pocet Ziakov na 1 gymnazium]

507,4(501,21499,6501,6]503,9]511,0(484,1)455,4]|459,9|432,4]395,7|383,2]1391,5|384,2

Stkromné a cirkevné gymndazia [priemerny pocet Ziakov na 1 gymndzium]

260,11 238,8]220,3192,3|182,7{192,2]202,6196,5|180,0]196,8 | 181,2|182,3|174,4|188,8

Tabulka €. 1.2.3: Vyvoj priemerného poctu Ziakov na Statnych, sukromnych a cirkevnych
gymnaziach v KoSickom kraji v rokoch 2003 — 2016 (Zdroj: UIPS, CVTI SR)

Vyvoj priemerného poctu zZiakov na 1 gymnazium
v KoSickom kraji v rokoch 2003 - 2016
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Graf ¢.1.2.2: Vyvoj priemerného poctu Ziakov na 1 gymnéziu v KoSickom kraji v 2003 —
2016

Vyvoj poétu ziakov na §tatnych SOS je v tabulke &. 1.2.4. Pokles na Statnych SOS
oproti predchadzajicemu roku je o 495 ziakov. Na sukromnych a cirkevnych SOS rozdiel nie
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je vyznamny. Mdzeme ich povazovat’ za stabilizované. Je potrebné, aby inStitiicie zapojené do
vzdelavania a zamestnavatelia menili verejni mienku v prospech odborného vzdeldvania
hlavne u ziakov ZS, ktori sa pripravuju na vstup na SS. Cesta je cez odovzdavanie informacii
o potrebach trhu prace a moznosti zamestnat’ sa po ukonéeni SS. Dualne vzdelavanie nedava
eSte dostatotne motivujucu informaciu pre Ziakov ZS aich rodi¢ov, ¢o je nutné dosiahnut
cielenymi marketingovymi aktivitami firiem, ktoré sa zapoja do néboru a poniuknu ziakom
obraz o novych profesidch a dne$nych technoldgiach.

Vyvoj pottu Ziakov na $tatnych SOS v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

28110 |29493]28571|27040(26267|24880|26021|25289|2402922533|21045|18813|18422|17852| 17357

Podiel Ziakov SOS na celkovom poéte Ziakov tatnych gymnazii a SOS [ % ]

70,82 169,93 169,51]68,40(67,69|66,39|67,9768,5268,73]68,05|67,91|67,40]67,64|67,48| 67,25

Tabulka ¢.1.2.4 : Vyvoj poétu Zziakov na §tatnych SOS (Zdroj: UIPS, CVTI SR)
Vysvetlivky: statne Skoly- v zriad’ovatel'skej pdsobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

Vyvoj pottu Ziakov na siikromnych a cirkevnych SOS v KoSickom kraji

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016

1328 | 1420 | 2210 | 2856 | 2628 | 2686 | 3335 | 3384 | 3456 | 3523 | 3056 | 2671 | 2501 |2678| 2602

Podiel Ziakov SOS na celkovom poéte Ziakov stikromnych a cirkevnych gymnazii a SOS [ % ]

41,60[ 40,56| 50,70| 56,45| 53,24| 53,07| 57,16| 58,19| 59,44| 60,09| 56,40| 53,13| 51,34/52,3 |51,45

Tabulka ¢.1.2.5 : Vyvoj poétu ziakov na sikromnych a cirkevnych SOS (Zdroj: UIPS, CVTI
SR)

V grafe €. 1.2.3 vidime podobnu situdciu ako pri gymnaziach. Pokles poctu Ziakov na
SOS zmieriiuje otvaranie elokovanych pracovisk. Stredné $koly v regionoch, kde je vysoka
populdcia Romov, zacali otvarat elokované pracoviskd a venovat’ sa intenzivnejSiemu
vzdelavaniu tejto skupiny mladeZze s cielom umoznit’ aspon €asti z nej, vstup na trh prace.
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Vyvoj poctu Ziakov na $tatnych a stkromnych a cirkevnych SOS v rokoch 2002-
2016 v KoSickom kraji
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Graf ¢.1.2.3: Vyvoj poétu ziakov v §tatnych a sakromnych a cirkevnych SOS v 2002 — 2016

Vyvoj priemerného poétu Ziakov na 1 SOS v rokoch 2003 - 2016

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Statne SOS [priemerny poéet Ziakov na 1 SOS]

359,7|357,1|370,4| 359,8|377,0|456,5|459,8 |453,4 | 489,8 | 467,7|427,6|418,7]396,7 | 385,7

Stukromné a cirkevné SOS [priemerny pocet Ziakov na 1 SOS]

129,1 | 184,2]190,4|202,2 | 191,9|238,2|241,7|246,9 | 251,6 | 218,3 | 178,1] 166,7| 148,8 | 162,6

Tabulka &. 1.2.6: Vyvoj priemerného poétu Ziakov na $tatnych a sakromnych a cirkevnych SOS v
Kogickom kraji v rokoch 2003 — 2013 (Zdroj: UIPS, CVTI SR)

Vyvoj priemerného poctu ziakov na 1 SOS v Kosickom kraji
v rokoch 2003-2016

600

500
100 ‘,/‘.--‘--"’—".-..‘-~“--.-._E‘__==‘r_
300

200 ._/-=-__.__./._H_.\l\‘ -

100

Pocet Ziakov

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—¢—3tatne SOS == cirkevné a sukromné SOS

Graf &.1.2.4: Vyvoj priemerného poétu Ziakov na 1 SOS v Kosickom kraji v rokoch 2003 — 2016
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1.3 Stredné Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Celkovy
pocet
Stredna Skola Ulica Mesto iakov
v Sk.
roku
Gymnazium SNP 1 Gelnica 150
Stredna odborna skola Prakovce 282 Prakovce 276
Gymnazium Srobarova 1 Kosice 460
Gymnazium Postova 9 Kosice 530
Gymnézium a ZS Sandora Maraiho
s VIM - Marai Sandor Magyar Kuzmanyho 6 Kogice 125
Tanitasi Nyelvii Gimnazium és
Alapiskola
Konzervatorium Timonova 2 Kosice 251
Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice 543
Strednd priemyselna Skola Komenského 2 Kosice 373
SPS dopravna Hlavnd 113 Kosice 414
SPS elektrotechnické Komenského 44 Kosice 795
SPS stavebna a geodeticka Lermontovova 1 Kosice 331
Stredna odborna Skola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice 487
Strena odborna skola Jozefa
Szakkayho — Szakkay Jozsef GreSakova 1 Kosice 186
Szakkdzépiskola
Skola wizitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice 329
Stredné zdravotnicka Skola Moyzesova 17 Kosice 532
Gymnazium TrebiSovska 12 Kosice 583
Sportové gymnéazium Trieda SNP 104 Kosice 369
Stredna odborné skola veterinarna Néam. mladych Kosice - Barca 278
Stredna odborna skola Ucnovska 5 Kosice - Saca 314
Konzervatorium Jozefa Adamovica Exnarova 8 Kosice 425
Gymnéazium Alejova 1 Kosice 534
Gymnazium Opatovska cesta 7 Kosice 315
Hotelova akadémia Juzna trieda 10 Kosice 484
Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice 235
Stredna odborna skola Ostrovského 1 Kosice 766
Stredna odborna skola Gemerska 1 Kosice 280
Stredna odborna skola automobilovd | Moldavska cesta 2 Kosice 579
SOS polnohosp. a sluzieb na vidieku | Kukuéinova 23 Kosice 269
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Stredna odborna skola technicka Kukucinova 23 Kosice 1043
Stredna zdravotnicka skola Kukucinova 40 Kosice 446
Gymnézium Stefana Moysesa Skolska 13 Moldava n 141
SOS - Szakkozépiskola Hlavna 54 Moldava n 371
Gymnazium ul. . Stara 26 Michalovce 426
Gymnazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce 756
Obchodna akadémia Kapusianska 2 Michalovce 250
SOS obchodu a sluzieb Skolska 4 Michalovce 581
Stredna odborna Skola technicka Partizanska 1 Michalovce 729
Stredna zdravotnicka skola Masarykova 27 Michalovce 398
Strednd odborna skola Mierova 727 Strazske 127
Gymnazium - Gimnazium Fabryho 1 Velké KapuSany | 194
SOS - Szakkozépiskola J. Kral'a 25 Velké KapuSany | 152
Spojena $kola (Gymnazium a SOS) Zimna 96 Dobsina 597
Gymnézium Pavla Jozefa Safarika - Akademika Hronca 1 | Rozfiava 372
Pavol Jozef Safarik Gimnézium

Obchodna akadémia Akademika Hronca 8 | Roznava 231
Stredna odborné skola technicka Hviezdoslavova 5 Roznava 409
SOS obchodu a sluzieb Rozhavska Batia 211 | Rozhava 382
Stredna zdravotnicka Skola - Nam. 1.méaja 1 Rozhava 234
Egészségiigyi Kozépiskola

Gymnazium kpt. Nalepku 6 Sobrance 289
SOS obchodu a sluzieb Namestie slobody 12 | Sobrance 237
Gymnazium Lorencova 46 Krompachy 170
Gymnazium Javorova 16 Spisské Nova Ves |363
Gymnazium Skolska 7 Spisskd Nova Ves | 524
Hotelova akadémia Radni¢né namestie 1 | SpiSska Nova Ves |399
Technicka akadémia Hviezdoslavova 6 Spisska Nova Ves | 510
Stredné odborna Skola Markusovska cesta 4 | SpiSska Nova Ves |463
Stredna odborna skola drevarska Filinského 7 Spisska Nova Ves |427
Stredna odborné Skola ekonomicka Stojan 1 Spisskd Nova Ves |303
Gymnazium - Gimnazium Hores$ska 18 Kralovsky Chlmec | 435
SOS - Szakkézépiskola Rékocziho 23 Kralovsky Chlmec | 351
SOS - Szakkozépiskola J. Majlatha 2 Pribenik 274
Spojena §kola (Gymnazium a SOS) Kollarova 17 Secovce 449
Gymnazium Komenského 32 TrebiSov 386
Obchodna akadémia Komenského 6 TrebiSov 200

Tabul’ka ¢€.1.3.1: Stredné Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK
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1.4 Stredné Skoly v uzemnej posobnosti KSK - Skoly inych

zriad’ovatel’ ov

a) Okresy Kosice a Kosice - okolie

Vzdeldvanie v ramci kraja zabezpecuji aj stkromné stredné skoly, cirkevné stredné Skoly
a stredné Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti Okresného uradu KoSice, ktoré uvadzame

v tabul’kovom prehlade.

Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ v v
ziakov ziakov
2015/2016 | 2016/2017

1. Stkr. $port. gymnazium, SSGs.r. 0. 196 197
Uzhorodska 39, KoSice
2.Sukromna SOS, Dneperska 1, | RNDr. Dusan Bosék 39 41
Kosice
3.Gymnézium sv. Tomasa Kongregicia sestier
Akvinského dominikanok bl. Imeldy, 433 425
Zbrojni¢na 3, KoSice Parkova 27, Bratislava
4.Spojena Skola - Gymnazium | Rimskokatolicka cirkev,
sv. koSickych mucéenikov Arcibiskupstvo, Hlavna 28, 57 49
Cordékova 50, Kogice Kosice
5.Stkromné gymnazium SGCR s.r.0., Kogice 133 140
Katkin park 2, KoSice
6.Sukromné gymnazium Natalia Dostovalova, CSc., 44 0
Petzvalova 4, KoSice Michalovska 3, KoSice
7.Gymnazium sv. E. Steinovej | Rimskokatolicka cirkev, 30 438
Charkovska 1, Kosice Arcibiskupstvo, Hlavna 28,

Kosice
8.Sukromné gymnazium RNDr. Dusan Bosak, 174 153
Dneperska ul.1, KoSice Dneperska 1, KoSice
9.578 sv. Alvbe ty Rim.sl.<okatolicka cirke\,/,
Misiarska 25, Kogice Arc1'blskupstvo, Hlavna 28, 202 193

KoSice
10.Sukromné konzervatorium Juraj Sninsky, Kuzmanyho 39, |53 57
Zadielska 12, KoSice 040 02 Kosice
11.Skr. hud. a dramatické Kultirne zdruz. obanov
Konzervatérium. romskej narodnosti Kosického 559 138
Poziarnicka 1, Koice kraja, n. 0., Jegorovovo nam. €.

5, KoSice
12.Sukr. SUS filmérska PhDr. Jarmila Uhrikova, 150 171

Petzvalova 2, KoSice

Sarisska 13, KoSice
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13.Sukr. SOS

JUVENTUS SLOVAKIA, s. 1. |257 242
Postupimska 37, KoSice o, Postupimska 37, KoSice
14.Sukr. SOS Maria Kriétanové, Sukromna
Bukovecka 17, Koice obchodna akadémia, Bukovecka 174 187
17, Kosice
15.Stkr. SOS PAMIKO PAMIKO, s.r.0. Kogice, 78 82
Kukucinova 23, KoSice Magurska 7, Kosice
16.Katolicka stred. pedag. Skola | Gréckokatolicka eparchia,
sv. Cyrila a Metoda Dominikanske namestie 2/A, 182 194
Juzna tr.48, Kosice Kosice
Kultarne zdruz. ob¢anov
17.50kr. pedag. a soc. akadémia romskej narodnosti Kosického | g2 141
Poziarnicka 1, Kosice kraja, n.o., Jegorovovo nam. €.
5, Kosice
18. Premonstratske gymnazium | Rad premonstratov - Opatstvo
Kovacska 28, Kosice Jasov Klastor premonstratov, 106 145
Jasov
19. Sukr. SOS ekonomicka 5
TERCIUM TERCIUM KOSICE n. o. 38 32
Palackého 14, KoSice
20. Gymnazium, Park mladeZe | Okresny tirad Kosice 661 651
5, Kosice
21. Gymnazium M.R. Stefanika , | Okresny trad Kogice 427 418
nam. L. Novomeského 4, KoSice
22. Evanjelické gymnéazium, Vychodny distrikt evanjelicke;j 590 536
Skultétyho 10, Kogice cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku
23.Stkromna spojena Skola,
Starozagorska 8, Kogice - Mgr. Eva Bednarikova 10 21
Stikromné gymndzium
24. SOS Zelezni¢na, Palackého | Okresny urad Kosice 256 279
14, Kosice
25. Gymnazium bl. Sary
Salkahazi - Boldog Salkahézi Rimskokatolicka cirkev,
Sara Magyar Tannyelvu Egyhazi | Arcibiskupstvo, Hlavna 28, 27 28
Gimnazium, ¢eskoslovenskej Kosice
armady 15, Moldava n/ Bodvou
Spolu strednych $kol: 25 s’ﬁkromn.)’rch: 14,, okresny 5089 5008
urad 3, cirkevnych: 8
Ziakov Ziakov

Tabul’ka ¢.1.4.1: Stredné skoly inych zriad'ovatel'ov v okrese KoSice a KoSice — okolie s poctami

ziakov ( Zdroj: UIPS)
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b) Okres Michalovce

Spolu strednych $kél: 5

cirkevnych: 1

Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ v v
Ziakov Ziakov
2015/2016 | 2016/2017
Stukromna SOS Nova cesta Obcianske zdruZenie Nova cesta, 84 117
Hlavna 265, MalCice
Sukromna hotelova akadémia MUDr. Maria Duﬂncové, 83 82
Komenského 1, Michalovce
y ‘ Michalovsko-koSicka pravoslavna
SOS sv. Cyrila a Metoda eparchia, Tehliarska 2, 194 181
Michalovce
Stkr. SOS, 079 01 Velké
Kapusany, Ulica Zoltana Fabryho | RNDr. Jolana Ozorakova 99 0
19
Stkr. SOS, 072 06 Maltice, Biela voda, n.o. 18 48
Malcice 347
sukromnych: 4 478 428

Tabul’ka ¢. 1.4.2: Stredné skoly inych zriad’ovatel'ov v okrese Michalovce s poctami ziakov

(Zdroj: UIPS)

¢) Okres SpiSska Nova Ves

Nazov i Pocet Pocet

strednej Skoly LA EGOELE Ziakov Ziakov
2015/2016 | 2016/2017
Cirkevné Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Spisské
gymnézium Podhradie, Radni¢né namestie 271/8, Spisska Nova 71 33
Ves

Stkromna SOS | SEZ Krompachy a. s., Maurerova 55, Krompachy 195 168
Spolu ) ) . )
strednych sukromnych: 1 cirkevnych: 1 266 221
skol: 2

Tabul'ka ¢.1.4.3: Stredné Skoly inych zriad’ovatel'ov v okrese Spisska Nova Ves s poctami Ziakov

( Zdroj: UIPS)
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d) Okres RozZriava

Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ Yiakov Yiakov
2015/2016 | 2016/2017
Spojena skola- SOS Mesto Roznava, J. A. Komenského 48 33
5, Roznava
Spolu strednych skol: 1 iny: 1 48 53

Tabulka €. 1.4.4: Stredné Skoly inych zriad'ovatel'ov v okrese Roziava s poctami Ziakov
( Zdroj: UIPS)

e) Okres Trebisov

Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ v -
Ziakov Ziakov
2015/2016 | 2016/2017
Cirkevné gymnazium Gréckokatolicka eparchia, KoSice, 140 140
M.R. Stefanika 9, Trebisov
Cirkevna SOS sv. Jozafata | Gréckokatolicka eparchia, KoSice, 481 489
Komenského 1963/10, TrebiSov
Sukr. SOS DSA, 07501 Deutsch - Slowakische Akademien, 320 302
TrebiSov, Komenského 12 a.s.
Spolu strednych $kol: 3 cirkevnych: 2 943 931
sikromnych: 1

Tabulka ¢.1.4.5: Stredné Skoly inych zriad’ovatel'ov v okrese TrebiSov s poctami Ziakov( Zdroj:
UIPS)

1.5 Uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace

Podl'a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni je uchadzaCom
o zamestnanie tieZ absolvent Skoly (obfan mladsi ako 26 rokov veku), ktory skoncil stistavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie. PocCet uchddzaCov o zamestnanie odraza extenzivny
aspekt nezamestnanosti a jeho intenzitu vyjadruje miera nezamestnanosti. Tato je vyjadrena
podielom poctu nezamestnanych k prislusnej referencnej skupine ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva, resp. poctu absolventov $kol (Priloha €.1).

Nezamestnanost’ absolventov strednych §kol v Kosickom kraji sa v poslednych dvoch
rokoch pohybuje na urovni: 18,2 % (pre absolventov 2014 a 2015) k septembru 2015 a
na urovni: 15,6 % (pre absolventov 2015 a2016) k terminu september 2016 (Udaje su
uvadzané k mesiacu september, kedy Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR zverejiiuje
absolventski mieru nezamestnanosti - ,,AMN®, ktord zohl'adiiuje v tomto termine hlavne
absolventov SS).
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v KSK  bolo

1.6 Centra odborného videlavania a pripravy — vyhodnotenie cCinnosti
v Skolskom roku 2016/2017

Plnenie strategick¢ho ciela 1.3 Budovanie Centier odborn¢ho vzdelania a pripravy
(dalej COVaP) pri SOS ako skoliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdeldvanie

pod garanciou OS UKSK. Na poradach riaditelov SS boli pravidelne

stanovované ulohy a vyhodnocované ich plnenie. V skolskom roku 2016/2017 boli sledované
ukazovatele vyhodnotené v nasledujucich tabul'kach.

o < = =
$E [EmelE B2
= 2 = = 5 | S =9
2 Tl = Z g o £ &
2 Pracoviska Z o |z F |28 |5325
N3 ® O > £ g |2 E z 2 o
> = X 2 5|8 s [ »Q
2 ) Potet S8 1S3 |E B | =8
= SOS s opravnenim oce Potet | 2 N© |E & |2 S |223
S TSP Xans pracovisk . S g7 N & |E g
= pouZivat’ oznacenie miest |2 N - 2 |3 = 9
COVaP v COVaP ich S g ’8 @ )g ’8 E
a v nich | 2 S £ s &
| |OA Ak. Hronca 8, 10 165 10 28 | 0
Roznava
ST, Kukudi 2
) SO§ , Kukucinova 23, 14 168 0 18 | |
Kosice
3| SOSD Filinského 7, SNV 11 152 0 25 2 0
4 SOSA, Moldavska cesta 7 10 1 79 1 0
22, Kosice
S Skolska 4
5| SOS Oas, Skolska 4, 6 100 5 10 5 1
Michalovce
SOS Ostrovského 1,
6|05 COOVSKENO 12 180 5 4 2 0
Kosice
ST, Partizanska 1
7 SQS , Partizanska 1, 5 84 9 13 7 0
Michalovce
TA, Hviezdoslavova 6, 15
8 SNV 214 0 18 4 0
PSE, K kého 44
o| SPSE, Komenskeho 44, 7 161 3 17 4 1
KoSice
0 SOS, Uhiovska 5, Kosice 10 120 A | 5 |
- Saca
1 SOS, MarkusSovska cesta 3 ’5 3 15 0 0
4, SNV
SPOLU 100 1379 40 228 32 4

Tabul'ka €. 1.6.1: Sumarizécia pracovisk, pracovnych miest, spolupracujucich

zamestnavatel'ov a akreditovanych vzdelavacich programov napojenych na COVaP

2016/2017
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Poznamka: Pocet pracovnych miest udava pocet osob, ktori sa mdézu naraz vzdeldvat' na
pracovisku.

Skolsky rok 2016/2017
r ’- W ,
Spompl:“? S Spolupracas | Spolupraca so Uc.ast’
firmami v Sk. VS v k. roku | 78 v 3k. roku satelitnych
roku ) : SOS v COVaP
= = -S =
= = = = s | =
9 , , ~ = S (=] =) o= (=]
S SOS s opravnenim — = = = Q & -
<z = 24 = 24 S X 24
> SN >N c >un S “ >N g
‘2 | pouZivat’ oznalenie = = S o Q = > =
(=} (—) = = -] = = >N <
3 S1E | £ |8 = 151|138 | 8
s COVaP 2 =S = = = 2| e S
& S £3| = %= 2 S | E3 =
< | =9 s Rl 2 |89 2
> < \© < \© < - \o -
- | 82| 2 | g2 | 8 | £ 152| %
= Z > s\ E L N 3}
= i+ 2z S 3 w | A IS
E | E s | E s | N | g -
12 | 218 | 2|28 | 2
3 |= s | = - I I A
(= - )8 ey *5 N e
R 8 =) o 2 S 851
& &~ & ~ 3
-9
OA, Ak. H 8
1 ofi e ELEHE L, 5 127 8 400 9 343 | 2 23
Roznava
SOST, Kukugi 23
2 P BUKLEINOVE 23, 1 54 1 680 | 12 4 149 | 25 141
KoSice
SOSD Filinského 7
3 ’ 9 226 2 13 11 144 2 52
SNV
SOSA, Moldavska cesta
4 : 4 4 1 11
7 7 86 3 36 9 88
S Skolska 4
5 | SO50aS, Skolska 4, 6 180 3 32 4 1200 10 | 126
Michalovce
S kého 1
6 | SOS Ostrovskeho l, 9 222 2 140 1 6 6 76
KoSice
ST, Partizanska 1
7 | SOST, Partizanska 1, 4 168 4 112 2 135 | 5 174
Michalovce
TA, Hviezdoslavova 6
’ ’ 1 1 1 11
8 SNV 6 97 9 310 8 365| 8 8
PSE, K kého 44
g | SPSE, Komenskéhodd, |, | 5/, 5 518 27 1 6% | 30 | 274
Kosice
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10| SOS Uchovskds, 4 85 0 0 18 | 685 | 5 68
KosSice - Saca
SOS, Markusovska cesta
11 4, SNV 16 10 0 0 5 325 11 129
SPOLU 119 2458 37 1573 93 4059 | 115 1269

Tabulka €. 1.6.2: Sumarizdcia aktivit v COVaP tykajacich sa spoluprace s firmami, VS, Z8
a satelitnych SOS v sk. roku 2016/2017

Pocet zorganizovanych sut’azi, Ukast GYM v
ktoré boli v COVaP COVaP
e > >
= o~ | 5 %~ | 5 O
) N v Sy N > bS] N
Y * S ® g = g
2 COVaP pri =i £ 5 v £ > g £ 5
E S | 2|85 | 22| 5 | 322
= S N 90 @ S A 0 @ o0 9 R
,_.f ‘é z TR E Z TR < RS
~ @n ~— > -
g2 | 3 g2 | 3 < 85
24| & |22 % g
A d>»n A >»n
1 OA, Ak.v }{ronca 8, 1 11 1 14 0 0
Roznava
) SOST, Kuklvlf:mova 23, 1 20 1 42 0 0
Kosic
SOSD, Filinského 7,
3 SNV 2 21 0 0 1 45
SOSA, Moldavska
4 cesta 22, KE 1 24 1 61 0 0
5 SOS QaS, Skolska 4, ) 34 4 120 0 0
Michalovce
6 SOS, Ostr?.vskeho 1, 1 60 0 0 0 0
Kosice
SOST, Partizanska 1,
7 Michalovce 0 0 I 35 0 0
8 TA, Hviezdoslavova 6, 14 200 2 38 2 218
9 SPSE, Komvgnskeho 44, 5 113 1 14 0 0
KoSice
10 SOS,}]CI’IOYSka 5, ) 36 0 0 0 0
Kosice - Saca
SOS, Markugovska
11 cesta 4, SNV 1 89 3 80 0 0
SPOLU 27 608 14 404 3 263

Tabulka €. 1.6.3: Sumarizacia aktivit v COVaP tykajucich sa spoluprace s GYM a pocet
sut’azi, ktoré sa v COVaP organizuju.
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1.7 Duadlne vzdeldavanie na uzemi KoSického kraja

V Skolskom roku 2016/2017 bolo do systému dudlneho vzdeldvania zaradenych 51
strednych odbornych 8§kol s 1 393 ziakmi v SR. Najviac §kél je v TrenCianskom
samospravnom kraji, ato 12, v ktorych sa v systéme dualneho vzdeldvania pripravuje 303
ziakov. V Zilinskom samospravnom kraji navitevuje systém dualneho vzdelavania 292 Ziakov
v 11 Skoléach. Celkovo 10 $kél zabezpecuje dudlne vzdelavanie pre 270 ziakov v Nitrianskom
samospravnom kraji. Rovnaky pocet, ato 6 $kol, je v tomto Skolskom roku zaradenych do
systému v Bratislavskom samospravnom kraji, kde sa to tyka 192 ziakov. Celkovo 113 ziakov
sa vzdelava v troch strednych odbornych Skoldch v Trnavskom samospravnom kraji. Dve
takéto Skoly pdsobia v PreSovskom samospravnom kraji a poskytuji dudlne vzdeldvanie pre
32 stredoskolédkov. Najmenej strednych odbornych §kol napojenych na dualne vzdelavanie je
v Banskobystrickom samospravnom kraji. PresnejSie ide o jednu skolu so 43 Ziakmi.

V Kosickom samospravnom kraji v systéme dualneho vzdelavania vzdelava
v strednych odbornych skolach spolu 148 Ziakov. Prehl’ad §kol je v tabulke €. 4.1.1.

, x .y , Pocet ziakov v SDV
Nazov SOS Zriad'ovatel vk 120162017
Strednd  priemyselna  Skola  elektrotechnicka,
Komenského 44, KoSice KSK 49
Stredna odvl?orna Skola automobilova, Moldavska KSK 44
cesta 2, KoSice
Strev:fina odborna Skola Jana Bocatia, Bocatiova 1, KSK 7
KoSice
Strev:fina odborna skola Zelezni¢na, Palackého 14, OU Kogice 19
KoSice
Stfedna odborna skola technicka, Partizanska 1, KSK 26
Michalovce
Stredna odborna Skola drevarska, Filinského 7,
- , KSK 3
Spisska Nova Ves
spolu 148

Tabulka &. 4.1.1 Prehlad SOS apoétu ziakov v systéme duilneho vzdelavania v k. .
2016/2017 v KSK

Silné stranky dudlneho vzdelavania aj z pohl'adu zamestnavatel'ov:
e prijatie zdkona o OVP zavadzajiceho dudlny systém vzdelavania po vzore
Nemecka, Rakuska a Svajciarska

e ponuka ucebnych miest u zamestnavatel'ov prevysujuca dopyt Ziakov
e zapojenie firiem a komor so skisenostami s dudlnym vzdelavanim
e zlepSenie motivécie Ziakov
¢ individudlna priprava Ziaka na povolanie prostrednictvom inStruktora
e zlepSenie spoluprace zapojenych kol a zamestnavatel'ov

Slabé stranky:

e nezdujem deti (ziakov) o pripravu na povolanie
e nevyhovujuca Struktara Studijnych a uc¢ebnych odborov a siete kol
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e nezaujem SOS o vstup do SDV

e nizka podpora a motivacia zamestnavatel'ov pre vstup do SDV

e chybajica verejna osveta o prinosoch SDV a propagacii potrebnych a
perspektivnych povolani

e schvileny zdkon pre dudlne vzdeladvanie, ale nie je k nemu vybudovany
systém

e chybajice postavenie ziaka ako zamestnanca v legislative ....

1.8 Vyhodnotenie stanovenych uloh za Skolsky rok 2016/2017

Ulohy pre odbor $kolstva Uradu KoSického samosprdvneho kraja
> Vsilade s § 31 zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov, KoSicky samosprdavny kraj urci vSeobecne zaviiznym
nariadenim po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu
najneskor do 31. oktobra pocet tried prvého rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a pocet spolocnych tried
prvého rocnika v Cleneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo jednotlivé
pribuzné ucebné odbory pre stredné Skoly vo svojej uizemnej posobnosti pre prijimacie
konanie v nasledujicom Skolskom roku v sulade s regiondlnou stratégiou vychovy a
vzdeldvania v strednych Skoldch a analyzami a progndézami o vyvoji trhu prdce.
Wl Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja uznesenim ¢&. 417/2016 prijatym na
svojom 19. zasadnuti, dna 17. oktoébra 2016 sa uznieslo na VSeobecne zaviznom nariadeni
¢. 15/2016, ktorym wurcilo pre stredné Skoly v tUzemnej poOsobnosti KoSického
samospravneho kraja pocet tried prvého ro¢nika v dennej forme Studia v Cleneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a pocet spolo¢nych tried
prvého roénika v cCleneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo na jednotlivé
pribuzné ucebné odbory, financovanych podl'a osobitného predpisu pre prijimacie konanie
pre Skolsky rok 2017/2018. Pocet tried prvého roc¢nika strednych $kol a pocet spolo¢nych
tried prvého rocnika strednych $kdl podl'a predchadzajuceho odseku bol prerokovany v
Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu v KoSickom samospravnom kraji dia 19.
09. 2016. VZN bolo vyvesené na radnej tabuli KSK dna 18. oktobra 2016.

> Vsulade s § 64 ods. (3) zakona ¢ 245/ 2008 Z.z., o vychove a vzdeldavani (Skolsky
zakon) prerokovat’ s odborom Skolstva Okresného uradu v KoSiciach navrh poctu tried
a Ziakov prvého rocnika pre vSetky gymndzia s osemrocénym Studiom na prijimacie
konanie v Skolskom roku 2016/2017 pre Skolsky rok 2017/2018.
® Odbor skolstva Uradu KSK na pracovnom stretnuti so zastupcom Okresného tradu
Kosice, odboru Skolstva, dia 14. septembra 2016 prerokoval pocet tried a Ziakov prvého
ro¢nika pre gymnazia sosemroénym Stadiom v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK na
prijimacie konanie v Skolskom roku 2016/2017 pre Skolsky rok 2017/2018. Nasledne vydal
OU Kogice, odbor $kolstva, rozhodnutia (zo dia 14. septembra 2016), ktorymi stanovil
pocet tried a Ziakov do 1. ro¢nika osemro¢nych gymnazii pre Skolsky rok 2017/2018.

2> Pokracovat’ v zacatej tradicii organizovanim ésmeho rocnika podujatia ,,Mosty bez
bariér“ v septembri 2016 v Pribeniku.
Wl Dna 14. septembra 2016 zorganizoval Kosicky samospravny kraj v spolupraci so
Strednou odbornou $kolou J. Majlatha v Pribeniku podujatie MOSTY BEZ BARIER -
festival tvorivosti a spoluprace zdravotne znevyhodnenych a zdravych mladych l'udi v
areali Strednej odbornej Skoly v Pribeniku. V parku pri historickom kastieli Majlathovcov
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sa ziSli Studenti z desiatok strednych §kol z KoSického kraja. Prezentovalo sa 48 §kol
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK, 6 Specialnych §kél a 5 domovov socidlnych sluzieb.
Bola to prilezitost vidiet najednom mieste vysledky prace stredoskolakov aich
pedagogov. Zo Spisskej Novej Vsi cez KoSice priviezol do Pribenika Studentov aj
$pecialny mimoriadny vlak, ktory vypravila Zelezni¢na spolo¢nost’ Slovensko. Celodenny
festival ponukol ukazky remesiel, kadernicke a kozmetické prezentacie, modne prehliadky,
barmansku Sou, gurmanske Speciality, Sportové sutaze, jazdecku Skolu, aranzovanie
kvetin, ukazky prace kynologov a vystupenia mladych umelcov. Festival je zaroven
moznostou pre Ziakov ZS oboznamit' sa s remeslami a prileZitostou pre vyber strednej
Skoly.

>V spoluprdci s organizdciami zabezpecCujiicimi kariérne poradenstvo pre Ziakov
strednych $kol realizovat’ marketingovu stratégiu v oblasti kariérneho poradenstva pre
SS' v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK na virovni kraja a tirovni §kol.

% V sulade s cielom: Systémové rieSenie vychovného poradenstva na strednych
$kolach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK boli na 53 SS prijati 8kolski psycholégovia.
Cast’ pracovnej naplne vychovného poradcu tykajica sa osobnostného rozvoja ziaka sa
presunula na Skolského psycholéga. Vychovny poradca zacal vykonavat v SirSom rozsahu
kariérové poradenstvo. V suvislosti s tym bola spracovand pracovna napli kariérového
poradcu, plan prace akariérovy list Ziaka. Nasledne sa uskutocnili porady Skolskych
psycholégov, vychovnych poradcov, resp. kariérovych poradcov. Daliie porady sa
uskuto¢nili na Urovni miest Michalovce, Roznava a KoSice, kde sa realizovalo stretnutie
riaditelov, vychovnych poradcov ZS, zistupcov odborov $kolstva miest a zastupcov
odboru §kolstva KSK s cielom rozsirenia informécii o uplatneni absolventov SS, potrebach
trhu prace a prezentacii systému ponuky strednych kol prostrednictvom SQR kodov. Na
tychto stretnutiach sa hl'adali spoloéné cesty na prezenticie marketingovych aktivit SS.

2 Rozvijat’ s COVaP aich satelitmi, v spoluprici so spolupracujiicimi zamestndvatel’mi
podmienky pre Cinnost’ Skoliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie
v KSK (vrdatane marketingovej stratégie).
% PIni sa priebeZne, vyhodnotenie akreditovanych kurzov a Gcastnikov je v tabulke &.
1.6.1, podrobnejsie informacie s na webovych strankach SS, ktoré maju COVaP.
W COVaP organizuju aktivity na motivaciu Ziakov k technickym smerom $tidia
(robotické dni pre ziakov ZS, sutaze v stavbe robotov, krazky IT, letné informatické
tabory), ponukaji zakladnym Skolam aktivity na svojich odbornych pracoviskach a v
dielnach.

2> Pripravit’ 6. roénik prezenticie odborov a prdc Ziakov strednych $kél ,,Spravna vol’ba
povolania — prileZitost’ k uspechu“ za podpory zamestndvatel’ov.
Wl V zmysle Gloh vyplyvajucich zo Stratégie a jej aktualne platného Dodatku &.2
zorganizoval odbor $kolstva Uradu KSK v mesiaci oktéber, v termine 11. — 18. oktdbra
2016 podujatie Spravna vol'ba povolania, ktoré je prezentacnou vystavou strednych $kol.
Aktivita sa konala v 5 mestach kraja: v Michalovciach, Gelnici, KoSiciach, Roziave a v
Spisskej Novej Vsi. Bola urcend ziakom zakladnych $kol. Sucastou podujatia boli aj
workshopy pre riaditelov a vychovnych poradcov zdkladnych a strednych §kol za ucasti
zamestnavatelov, poprednych zistupcov miest, firiem a uradov PSVaR. Ugast’ zo strany
ziakov zékladnych §kol na podujati sved¢i o jeho ddlezitosti v Case pred podavanim
prihlagok na $tadium na SS, kedy sa Ziaci rozhoduju pre volbu povolania.
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> Viest’ evidenciu a sledovat’ Statistické tudaje o vyvoji trhu price v KSK (zdroj
UPSVaR).
% Jednym z hodnotiacich kritérii strednych $kol v izemnej posobnosti KSK, ktoré su
podkladom pri nastavovani planov vykonov §ko6l st aj Statistické udaje o pocte
evidovanych uchadzacov o zamestnanie v evidencii uradov PSVaR zo strany absolventov
strednych $kol v zmysle zakona ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Kazdorocne
poskytuje tieto udaje Ustredie PSVaR a v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR st tieto Gdaje zverejnené na web stranke Ustavu informaécii
a progndz Skolstva.
Tieto udaje aidaje o vyvoji volnych pracovnych miest na trhu prace v regione KK su
implementované aj pri uskutociiovanych zmendch v sieti strednych $kol a Skolskych
zariadeni.

Ulohy pre_riaditelov strednych §kol, pri ktorych je zriadené COVaP

2> Zabezpecovat’ plnenie tlloh vyplyvajlcich zo stratégie rozvoja vychovy a vzdel4vania na
SS v KSK.
W Aktivity st vyhodnotené v ¢asti 1.6 Centra odborného vzdeldvania a pripravy —
vyhodnotenie ¢innosti.

Ulohy pre_riaditel’ov gymndzii
2> Pokracovat’ v realizdcii a vyhodnocovat’ profiliciu podla predpisanej Struktiry svojej
Specifickej profilicie (sicast’ SkVP)

% Napriek problémom, ktoré stvisia s podhodnotenym normativom pre gymnazia v 3k.
roku 2016/2017 gymnézia pokradovali v profilacii, ktori si nastavili v SkVP pocas
predchadzajicich rokov. Profilacia podporuje prirodovedno-technické, ekonomické
a jazykové vzdelavanie $tudentov. V ramci SkVP boli do predmetov zapracované témy
pravneho vedomia a financnej gramotnosti. Oproti predchadzajicemu roku sa posilnilo
vzdelavanie v oblasti IT a robotiky v stlade s potrebami kraja a jeho smerovanim.

2 Minimdlne 2 aktivity roéne venovat’ prezentdcii profilicii gymndzia v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom.
Wl Kazdé gymnazium zrealizovalo miniméalne 4 aktivity s cielom propagicie svojej
profilacie, boli Ucastnikmi podujatia Spravna volba povolania - prilezitost’ k uspechu,
prezentacnej vystavy strednych $kol v oktobri 2015, v novembri prezentovali svoje
programy na vystave PRO EDUCO 2016, zucastnili sa aktivity - Mosty bez bariér
v septembri 2015 v Pribeniku, pravidelne organizujii dni otvorenych dveri, ktorych sa
zucastiiuju ziaci zakladnych §kol v Case pred podavanim prihlaSok na stredné skoly.

Ulohy pre_riaditel’ov SOS, pri ktorych sii zriadené elokované pracoviskd
L | Ulohy tykajuce sa zavadzania novych metdd vzdelavania, pozadovanych zruénosti
zamestnavatel'mi u absolventov, podnikatel'skych zru€nosti a spoluprace boli splnené, tilohy
st kontrolované priebezne podla terminov. Boli zmapované vysledky Ziakov elokovanych
pracovisk. Uvedené su v tabul’ke ¢. 1.8.2.
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Pocet ziakov k 15. 9. 2016 v elokovanych pracoviskach 1762
Pocet ziakov k 31. 1. 2017 v elokovanych pracoviskach 1634
Priemerny pocet vynechanych hodin na ziaka za prvy polrok Sk. roku 68
2016/2017

Priemerny pocet neospravedlnenych hodin na ziaka za prvy polrok sk. roku 0.6
2016/2017 ’
Pocet ziakov, ktori si doplituji zdkladné vzdelanie formou kurzu v 1. ro¢niku v 214
sk. roku 2016/2017

Priemerny pocet vynechanych hodin na ziaka za druhy polrok $k. roku 76
2016/2017 ’
Priemerny pocet neospravedlnenych hodin na ziaka za druhy polrok $k. roku 19.6
2016/2017 ’
Pocet Ziakov, ktori si uspesne doplnili vzdelanie ZS formou kurzu v 1. roéniku 155
v $k. roku 2016/2017

Pocet Ziakov pokradujucich v 3. roénom odbore po ukonéeni kurzu ZS 155

Tabulka €. 1.8.1: Sledované ukazovatele za elokované pracoviska

Poznamka: Podrobné udaje anavrh opatreni podla elokovanych pracovisk na zlepSenie
dochadzky st vzdy sticast'ou analyzy v Sprave o stave Urovni a vzdelavania na SS KSK

Percento ziakov, ktori GspeSne ukoncili kurz na ukoncenie nizSieho stredného vzdelania je

72,4 %, ¢o povazujeme za uspech. Tito ziaci zaroven sa prihlasili do 3-ro¢ného odboru Studia.
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Mapovanie aspesnosti elokovanych = = = ;‘3 8B 9 228 %8 &
pracovisk v $k. roku 2016-2017 - B3| BB Sy e A B A BE B
SOS pol'nohospodarstva a sluzieb na
vidieku Kukuc¢inova23,Kosice
115 90 2 28 11 11
SOS Mierové 727, Strazske 17 16 13 0 0 0
Stredna odborna skola,
Prakovce 282 117] 100 10 52 29 27
SOS technickd, Kukuginova 23, 040 01
Kosice 430 405 1 211 47 47
Spojena skola, Zimna 96, Dobsina org.
zlozka SOS, Zimné 96, Dobsina
Elokované pracovisko Secovce 3121 297 54 78 43 43
SOS, Kralovsky Chlmec 91 81 8 65 0 0
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Stredna odborna Skola -Szakk6zépiskola

Moldava nad Bodvou, Hlavna 54 2511 238 6 110 0 0
Spojena skola, Kolladrova 17, 078 01

Secovce 263|246 29 171 19 19
SOS Pribenik 9 77 16 36 0 2
SOS Jana Bocatia, Kogice 39 38 0 24 6 6
SOS, Ughovska 5, Kosice -Saca 48] 46 0 13 0
SPOLU 1762 1634 139 788 155 155

Tabul'ka 1.8.2: Mapovanie uspesnosti elokovanych pracovisk v Skolskom roku 2016/2017

Ulohy z oblasti zameranej na IKT technolégie

L | Ulohy tykajtice sa tejto oblasti boli splnené. Gymnazia v ramci disponibilnych hodin
posilnili predmet informatika o 1, resp. 2 vyucovacie hodiny. Upravili obsah predmetu o nové
aktualne témy. Pokraduju projekty: SPSE v Kosiciach v spolupraci s T- systems Slovakia v
odbore 2563Q Pocitadové systémy — dudlne pomaturitné vzdelavanie, SOS Ostrovského 1 v
Kosiciach v spolupraci s pobockou v KoSiciach firmy AT&T v USA - 2561 M informacné a
sietové technologie, OA Polarna v Kosiciach a OA v TrebiSove — priprava ziakov v
obchodnej akadémii — podnikové informacné systémy pre centrd zdielanych sluzieb,
Technickd akadémia SNV — programovanie a riadenie CNC strojov, SOST Partizanska 1,
Michalovce — robotizacia.

L | Zacal projekt spoluprace so Strojnickou fakultou TUKE na Gymnaziu P. Horova
v Michalovciach.

Casova realizacia projektu: obdobie implementacie 2016 — 2017, realizacia 2017-2021

Popis realizacie projektu: v ramci implementacie boli realizované aktivity:

1. V spolupréci so Strojnickou fakultou TUKE v KoSiciach motivovat’ ziakov k §tudiu na
technickych fakultdch formou prezentacii fakulty medzi Studentmi 3. a 4. ro¢nika
v priestoroch GPH.

2. Realizacia vstupnych nazornych prednaSok vybranych predmetov s cielom predstavit
strojarske technologie v laboratérnych podmienkach v priestoroch pracovisk Strojnickej
fakulty realizovanych vysokoskolskymi lektormi TUKE ( spolu 8 navstev SjF TUKE)

3. Vytvorenie nového ucebného planu s doérazom na posilnenie MAT, FYZ, INF
a zavedenim novych predmetov technického zamerania v sGéinnosti s jazykovych
vzdeldvanim.

4. Propagacia nového zamerania na ZS prostrednictvom dni otvorenych dveri, akcie
,»Spravna vol'ba povolania- prileZitost’ k ispechu* a médii

5. Zapracovat’ do osnov povinného predmetu matematika v ramci SkVP poziadavky na
matematické kompetencie absolventov gymnazii pozadované VS technického zamerania,
vypracovat’ ucebné osnovy pre nové volitelné predmety v 3. a 4. rocniku: Pocitacové
modelovanie, Navrh riadiacich systémov mechatronickych ststav, Fyzikalne zaklady
biomedicinskej techniky

6. Vypracovat’ uc¢ebné osnovy predmetu Technika v beznom zivote s 1 hodinovou tyzdennou
dotaciou v 1 a 2. ro¢niku v ramci SkVP
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(obsahova napln: aplikovand informatika, dizajn, architektira, roboty a robotické
stavebnice LEGO, 3D modelovanie, modelovanie pocasia, biotronick¢é nahrady,
univerzalne roboty, biomedicinske inZinierstvo)

Terminované ulohy pre vSetkych riaditeloy strednych Skol v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK

L | Ulohy tykajiice sa zavadzania novych metdd vzdelavania, pozadovanych zruénosti
zamestnavatel'mi u absolventov, podnikatel'skych zru¢nosti a spoluprace boli splnené, ulohy
su kontrolované priebezne podla terminov.

1.9 VZN o urdeni poctu tried prvého roénika SS - vyhodnotenie

Pri navrhu poctu tried do prvych ro¢nikov KSK vychadzal zo:

a) Zakonom stanovenych kritérii pre urcenie tried prvého rocnika pre prijimacie
konanie pre Skolsky rok 2017/ 2018 podl'a § 31 ods. 3 pism. a) az 1) zdkona €. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

b) Kritérii KSK podla § 31 ods. 3 pism. m) zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Z iniciativy zamestnavatelov, SIOV, UPSVaR, samospravnych krajov bola v tomto roku po
1. krat uplatnena regiondlna platforma. Zber udajov a komunikdcia prebichala aj na
regionalnej Grovni, ¢im udaje viac odrazaju redlne potreby regionov.
Dalej boli pouzité :
1. Dodato¢na potreba trhu prace (TREXIMA Bratislava).
Prognoza je spracovana na celoslovenskej urovni firmou TREXIMA Bratislava na zaklade
zberu a analyzy dat tykajacich sa trhu prace, demografickej dynamiky, predpokladov vyvoja
narodnej ekonomiky s vyuzitim metdd prognézovania. V uvedenom materiali su udaje
tykajlce sa prognézy potreby Zivnostnickych a remeselnych prac zahrnuté len okrajovo.
Podla udajov od firmy TREXIMA pri spracovani materialu komunikovalo zhruba so 60%
zamestnavatel'ov.
2. Zaujem firiem o dudlne vzdeldvanie podla odborov v kraji na regionalnej platforme
zapracovany do dodato¢nej potreby trhu préce.
3. Nezamestnani absolventi strednych $kol (UPSVaR) a tidaje zamestnavatelov o ich
potrebach.
Statistiky o absolventoch strednych kol evidovanych na urade prace boli vyziadané
zUPSVaR podla jednotlivych $kol k 28.2.2016, zarovei boli vyziadané aj Statistiky
o potrebach zamestnavatel'ov podl’a ucebnych a Studijnych odborov.
4. Poziadavky firiem v KSK.

Na regionalnej platforme bol materidl TREXIMY Bratislava ,,Prognéza vyvoja trhu
prace* doplneny o poziadavky zo strany nosnych zamestnavatelov tak, aby odpovedali
regionalnym potrebam trhu prace. Firmy majiuce rozhodujliice postavenie v kraji a urcujuce
jeho smerovanie boli oslovené, aby potrebu absolventov pre trh prace v danych rokoch
deklarovali svojou pisomnou poziadavkou. Cielom bolo zohl'adnit’ orient4ciu kraja na IKT,
rovnako zahrnut’ do regionalnych potrieb aj poziadavky malych firiem.

Smerné ¢&islo uréené MSVVaS SR bolo 5 977 miest. V sumare predstavovali
poZiadavky strednych Skol v Gizemnej posobnosti KSK 337 tried
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pre 8 906 ziakov. Navrh VZN je stanoveny na 291 tried pre 6 515 ziakov. Prekrocenie hranice
5 977 miest o cca 9 % je spdsobené vytvorenim rezerv pri odboroch Ziadanych trhom prace,
na ktorych v predchadzajicom obdobi Studovalo malo ziakov a tiez uvedena rezerva pocita
s otvorenim odborov zahrnutych do akénych planov pre zaostalé regiony. V danom
prekroCeni neboli navySené pocty ziakov pre gymnazia, co dokladame Statistickymi udajmi,
kde percento Ziakov na gymnéziach sa pohybuje na tirovni 30% oproti SOS.

Dna 18. oktobra 2016 schvalilo Zastupitel'stvo KSK Vseobecne zavdzné nariadenie
Kosického samospravneho kraja ¢. 15/2016 o urceni poctu tried prvého rocnika strednych
$kol v uzemnej posobnosti KoSického samospravneho kraja pre prijimacie konanie pre
Skolsky rok 2017/2018 (dalej len ,,VZN*). Tymto VZN urcil KSK v zmysle § 31 ods. 2
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov pre stredné skoly vo svojej uzemnej podsobnosti pocet tried prvého roc¢nika v dennej
forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a
pocet spolo¢nych tried prvého ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné studijné odbory alebo
na jednotlivé pribuzné ucebné odbory pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2017/2018.

Navrh VZN bol prerokovany s inymi zriadovatelmi strednych §kol v uzemnej
posobnosti KSK v diioch 22. — 26. august 2016 a v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a
pripravu v KoSickom samospravnom kraji diia 19. septembra 2016.

V nasledujucich tabulkédch uvddzame sumarne udaje o pocte tried ur¢enych vo VZN
a prislusné pocty Ziakov pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2017/2018.

Druh strednej . , VZN Zapisani k 30.6.2017
= Zriad’ovatel = = —— —— =
Skoly Pocet tried | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | % poétu
KSK 5 114 94 82,46 %
Konzervatorium S 3 55 60 109,09 %
spolu 8 169 154 91,12 %
KSK 49 1157 1206 104,24 %
OU KE 4 101 128 126,73 %
Gymnazium C 16 341 363 106,45 %
S 4 80 55 68,75 %
spolu 73 1679 1752) 104,35 %
KSK 176 3982 3278 82,32 %
Strednd odbornd 1oy KE, M Ry 6 138 100 72,46 %
flggll";l’}fi ?e:bnych C 10 193 215 11,4 %
odborov S 18 354 224 63,28 %
spolu 210 4667 3817 81,79 %
KSK 230 5253 4578 87,15 %
spolu stredné OU KE, M Rv 10 239 228 95,4 %
flgggfﬁ ézei)nSIch C 26 534 578 108,3 %
odboroy S 25 489 339 69,33 %
spolu 291 6515 5723 87,84 %

Tabulka ¢. 1.9.1: Pocet tried urcenych vo VZN a porovnanie prislusného poctu ziakov pre
prijimacie konanie do I. ro¢nika pre Skolsky rok 2016/2017 bez 2 - rocnych ucebnych
odborov (Zdroj: KSK a SVS Michalovce)
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Vysvetlivky: OU KE — Okresny trad Kosice, C — zriadovatel’ cirkevnej strednej $koly,
S — zriad’'ovatel’ sikromnej strednej Skoly, M Rv — mesto Roznava

druh . , VZN Zapisani k 30.6.2017
strednej Skoly zriadovatel Pocet tried | Pocet Ziakov | polet Ziakov | % poctu
KSK 52 1218 1411 115,85 %
Stredna odbornd | C 180 123 68.33 %
Skola - 2 ro¢né S 8 175 82 46,86 %
ucebné odbory  |pgk 4 96 60 65,22 %
spolu 71 1669 1676 100,42 %

Tabulka ¢.1.9.2: Pocet tried ur¢enych vo VZN a porovnanie prislusného poctu ziakov pre
prijimacie konanie do l.ro¢nika 2-roénych ucebnych odborov pre skolsky rok 2016/2017
(Zdroj: KSK a SVS Michalovce)

Vysvetlivky: C — zriad’ovatel’ cirkevnej strednej Skoly, S — zriad'ovatel’ sukromnej strednej
Skoly, PSK — PreSovsky samospravny kraj

2. Prioritné smery rozvoja na uzemi KoSického kraja

2.1 Zmeny v systéme vzdeldvania vyplyvajiice z aktudlnych potrieb EU
a Kosického kraja

Vroku 2016 sme naznaCili smer a zmeny vV systétme vzdeldvania, ktoré
v nasledujucich rokoch budu uzko stvisiet' so 4. priemyselnou revoliciou (Industry 4.0 )
a s ou suvisiacimi poziadavkami na zmenu zrucnosti absolventov strednych a vysokych $kol
atiez s procesom osvojenia si novych zrucnosti 0s6b pracujucich, resp. uchadzajicich sa
o pracu v priemysle.

Industry 4.0 — pojem, ktory vznikol v Nemecku. KI'ai¢ovy prvok, ktory sa pridava k sucasnym
automatickym linkdm a robotickym systémom, je internet veci, znamy pod skratkou IoT (z
anglického Internet of Things). Stvrti priemyselnd revoliciu moZeme oznadit' aj ndzvom
inteligentnd vyroba alebo inteligentny priemysel, podobne, ako to robime pri produktoch pre
inteligentnu domdacnost’. Stretnit’ sa da takisto s oznacenim smart fabrika, smart priemysel
(smart industry), industrialny internet veci a podobne.

Ciele Industry 4.0 st premena dat na informacie, zvySenie efektivnosti vyroby, flexibilita a
individualizacia vyroby, znizenie nékladovosti a energetickej ndrocnosti, vytyCenie ciel'ov
podnikania a vybudovanie DIGI inteligentného podniku. Vykonnost’ priemyslu moZno
zabezpecit’ len inteligentnymi vyrobnymi konceptmi a na to je potrebné pripravit’
absolventov v jednotlivych profesiach.

NositeI'mi prvej priemyselnej revolucie boli banski a strojni inzinieri, druhd vyniesla
na vyslnie vynélezcov, konStruktérov a manazérov vyroby, tretia Specialistov na informacné
technologie. Stvrtd ovladnu experti, schopni prepojit informaéné technoldgie, umelt
inteligenciu, mechanicku a inziniersku stranku vyroby. P6jde o technické vzdelanie s uplne
novymi kvalifikaénymi narokmi.
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Obrazok &. 2.1.1: Stvrta priemyselna revoltcia: Vladimir Jesko, CVTI SR, foto Siemens

Jednou z otazok je, ako pripravit' absolventa technického, resp. aj ekonomického
smeru na tuto cestu. Aké vedomosti a zruénosti ma mat’ absolvent, aby po nastupe do
zamestnania bol pripraveny na rychlo sa meniacu dobu, v ktorej zdkladom tuspechu bude
flexibilita a schopnost’ vzdelavat sa? Ak vychadzame z ciel'ov Industry 4. 0 tak pre uspech
absolventa na trhu préace je vyhodou orientovat’ sa na niektoru oblast”:

1. praca s datami — rozumiet’ pojmom komplexné a konsolidované data podniku, budovanie
zdrojov dat vo vSetkych oddeleniach podniku, prepojenie zdrojov dat zabezpefenou sietou
podniku, vybudovanie zabezpecenej datovej siete podniku.

2. manazment energii - meranie vSetkych relevantnych spotrieb energii, operativna Uroveil
riadenia spotreby energii, analyza dat spotrieb energii: reporty a podporné sluzby analyzy dat
(grafy, trendy, alarmy, ...).

3. manazment kvality - meranie vSetkych relevantnych ukazovatelov kvality vyroby,
operativna uroven riadenia kvality vyroby, analyza dat kvality vyroby: reporty a podporné
sluzby analyzy dat (grafy, trendy, alarmys, ...).

4. manaZzment udrzby - integracia automatického monitoringu stavu funkénosti strojov, liniek,
zariadeni technoldgii, analyza dat monitoringu funkénosti: reporty a podporné sluzby analyzy
dat (grafy, trendy, alarmy, ...).

5. manazment technoldgii - meranie vSetkych relevantnych ukazovatelov vyuZitel'nosti
technologii, operativna Uroven riadenia vyuZiteI'nosti technologii, analyza dat vyuZitel'nosti:
reporty a podporné sluzby analyzy dat (grafy, trendy, alarmy, ...).

6. manazment vykonnosti - meranie vSetkych relevantnych ukazovatelov vyuZiteInosti
technologii

Dalsim z kI'i€ovych prvkov je aditivna vyroba, za ktorym sa skryvaju predovsetkym
3D tlaciarne. 3D tla¢ je aktualne asi najefektivnejSim nastrojom rychleho prototypovania. So
zvySujucou sa kvalitou tejto technologie si postupne vytlacované CNC obrabacie zariadenia.
Masivnemu nasadeniu 3D tla¢iarni do vyroby brani predovSetkym cena samotnych tlaciarni
(tych profesionalnych) a ¢as vyroby.

NajpruznejSim prvkom celého konceptu Industry 4.0 je robot. V sucasnosti je to
prvok, ktory zbiera najviac informacii z celého vyrobného systému, pracuje s nimi a predava
ich do nadradeného informaéného systému. Okrem tychto vlastnosti sa samozrejme podiel’a
na samotnych vyrobnych procesoch. Priemysel zaznamenal do tychto dni tri viny robotiky.
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Prva vilna predstavovala klasickt priemyselnt robotiku. Ide o roboty, ktoré vsetci pozname —
vel'ké robotické ruky uzavreté v bezpe€nostnych klietkach. Druha a tretia vlna aktuédlne
zaznamenavaju velky a prudky rozvoj. Ide o poddajné roboty a robotické manipulatory.
Poddajné roboty nazyvané aj co-workery (t.j. spolupracovnici) st ramena I'ahkej konStrukcie,
ktoré umoznujui priamo spolupracu s ¢lovekom. Vyhoda takéhoto rieSenia je, Ze robot dokaze
neustale opakovat’ rovnakl €innost’ bez unavy, avSak ¢lovek dokaze vyuzit svoju kreativitu
pri necakanych situaciach. Poslednou vlnou st mobilné manipuldtory, ktoré takymto
robotickym rukdm umoznia vol'ny pohyb v priestore. Tym je znacne zvySena efektivita tychto
zariadeni. V sucasnosti Standardny priemyselny robot 10 % Casu vykonava svoju ¢innost’,
zvySok len necinne stoji. A prave volnym pohybom v prostredi mu je umoZznené vykonavat’
svoju ¢innost’ na viacerych miestach a tym sa zvysuje aj efektivita takéhoto zariadenia.

Vedci predpovedaji vytvorenie plnohodnotného humanoidného robota — pracovnika.
Takyto robot by uz mohol byt naozaj plnohodnotnym pracovnikom vo vyrobe, ktory nahradi
¢loveka pri l'ubovol'nej nudnej, opakujicej alebo nebezpeénej €innosti.

Napriek tomu, ze je robot kl'icovym vyrobnym prvkom Industry 4.0, clovek nie je Uplne
vyluéeny z vyroby. Clovek je v koncepte Industry 4.0 hlavnym nositel'om aktivit.

V svetle tychto informacii je pred I'udmi zodpovednymi za vzdelavanie a teda aj MSVVaS
SR otdzka zmeny vzdelavacich programov tak, aby Slovensko bolo konkurencie schopné.
Vyssie uvedené informdacie pre riaditelov $kol vytyCuju rdmec d’alSicho vyvoja skoly.
Obrazok ¢. 2.2.2 pre riaditelov je upozornenim, ze vzdeldvanie sa musi menit’ v stlade
s vyvojom spolo¢nosti. V ramci koncepcie rozvoja Skoly musia v oblasti vzdeldvania do
SkVP zapracovat novy obsah vzdelavania, nakolko prijati Ziaci buda konéit v &ase ,Big
Picture*.

inteligencia

‘ Virtualizicia
Virtual Commissioning
Tecnomatix Internet veci loT

Nové funkcionality ~ C'oud Computing
[FakaEricke moduly Nowvé technolagie VR
User friendly interfejs :

na podrsoee nformabas sysiseny

Realisticka grafika

Wil Aealey, sl Vidualey)

Obrazok ¢. 2.2.2: Internet veci a cloud computing, CEIT Zilina

2.2 RieSenie manaZmentu pracovného trhu v realnom case (Reqruit)
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V minulom Skolskom roku sme zacali so zavadzanim jednej z najmodernejsich
technologii, ktora v najblizSom obdobi sa bude rozvijat’ rychlym tempom - Smart QR
Code™ ( riesenie pre generaciu 7).

Smart QR Code™ je svetovo jedinecna technologia. SQR kod je vstupnd brana pre
mobilné zariadenia smartfony a tablety (dnes ich ma bezny obcan, Student stale pri sebe), po
nacitani ktorej sa uzivatel’ dostava k presne personalizovanym informaciam o produkte alebo
sluzbe, v konkrétnom jazyku, Case a lokalite, kde sa prave nachadza, aj s moznostou GPS
navigacie.

Vyhodami Smart QR Code™ su:

= zabezpecenie obojsmerne;j on-line komunikacie medzi uzivatel'om
a prevadzkovatel'om so zberom dat na obidvoch stranéch,

= na rozdiel od www-stranky SQR kod Setri Cas pri ziskavani informacii ich
personalizaciou podl'a konkrétnych poziadaviek konecného objednavatela,

=  poskytuje pristup k datam a informaciam na viacerych autoriza¢nych urovniach - napr.
zékaznik, manazér, kontrolor, organy Statnej spravy, samospravy, atd. na zaklade
vopred definovanych parametrov, v ramci ktorych si kazdy jednoduchym uzivatel'sky
jednoduchym postupom najde svoje konkrétne informacie,

= obsah mozno menit’ v redlnom ¢ase bez potreby zmeny SQR kodu,

= vramci SQR kodu je pouzité logo a farby identifikujiace klienta,

= udaje a informacie su na serveri prevadzkovatela chranené bezpec¢nostnymi prvkami
najvyssich svetovych standardov proti neopravnenému prieniku a manipulacii,

= bezpecna technoldgia - SQR kod sa nacita aj pri poskodeni 40% plochy kodu,

= nevyzaduje napdjaci zdroj, ani Ziadnu zvlaStnu udrzbu.

Stredné Skoly si uvedomuju, Ze sa musia prisposobit’ dobe a byt modernymi aj v spdsobe
komunikacie s vonkaj$im okolim Skoly, ktorymi st nielen ziaci §kol a ich rodicia, ale aj
firmy, spolupracujici zamestndvatelia, potencialni partneri Skoly aini. Kym v minulom
Skolskom roku bolo v procese pouzivania SQR kdédov zapojenych 29 strednych $kol
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, v sucasnosti ich je spolu 41 strednych $kol. Pre
prevadzku systému REQRUIT - manazment pracovného trhu a odbornej pripravy v redlnom
Case je optimalne zapojenie o najvicsieho poctu strednych $kol.

Stredné skoly

QE
it « s 3
B _‘3'*_ el B2, SS, o ktorych méZete ndjst informdciu v spolocnom SQR
:-: :.of I " hee i.' 4
i:’:.!:; -‘ =} o.:.;jé kOde
e v
g ottt
B =
Kosicky samospravny kraj
1| SOS obchodu a sluZieb, Michalovce
SOS pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Kukucinova 23,
2 | KoSice
3| SOS Pribenik
4| SOS technicka, Kukuéinova 23, Kosice
5 SOS, Markusovska cesta 4, Spisska Nova Ves
6 | SOS Prakovce 282
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SPS dopravna, Hlavna 113, Kosice

SOS veterinara, KoSice - Barca

O |00 [

SOS automobilova, Moldavska cesta 2, Kogice

10 [ SOS, Ucnovska 5, Kogice - Saca

11|S0S, Ostrovského 1, Kosice

12 | SPS elektrotechnick4, Komenského 44, Kosice

13 | SOS drevarska, Spisska Nové Ves

14 | SOS ekonomicka, Spisska Nova Ves

15 | SOS Jana Bocatia, KoSice

16 | SOS Jozefa Szakkayho, Kogice

17 | SOS technicka, Roziava

18 | SPS, Komenského 2, Kosice

19| SPS stavebna a geodeticka, Kosice

20| SOS Velké Kapusany

21| SOS Moldava nad Bodvou

22 [SOS, Gemerska 1, Kosice

23 | Gymnazium, Alejova 1, KoSice

24 | Gymnazium Stefana Moysesa, Moldava nad Bodvou

25 | Gymnéazium Pavla Jozefa Safarika, Rozhava

26 | Gymnazium SpiSskd Nova Ves

27 | Sportové gymnazium, Trieda SNP 1, Kogice

28 | Sukromné Gymndzium Futurum, KoSice

29 | Gymnazium S. Méraiho, KoSice

30 | Gymnazium Gelnica

31| Gymnazium, Srobarova, Kosice

32 | Gymnazium, Opatovska cesta, KoSice

33 | Gymnézium Pavla Horova, Michalovce

34 | Technicka akadémia, SpiSskd Nova Ves

35 | Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava

36 | Obchodna akadémia TrebiSov

37 | Hotelové akadémia, Spisskd Nova Ves

38 | Hotelova akadémia, Juzna Trieda 10, KosSice

39 | Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice

40 | Konzervatérium, Timonova 2, KoSice.

41 | Konzervatorium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, KoSice

Na zavadzanie systému do Zzivota a zvySenie jeho pouZzivania prave aktérmi, ktori sa
podiel'aji na rozvoji vzdeldvania a tieZ spolupracuju pri volbe kariérovej cesty ziaka, bolo
urobenych niekol’ko promo aktivit: prezentacie na konferencidch, na odbornych pracovnych
skupinach pre OVaP, pri komunikédcii svyznamnymi firmami kraja, stretnutiami
s vychovnymi poradcami a riaditelmi ZS v mestach Kosice, Michalovce, Spisska Nova Ves.

Nadalej je cielom:
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Vstup strednych $kol do systému Smart QR Code™ a prepojenie vSetkych ucastnikov
podiel’ajucich sa na videlavani Ziakov a ich priprave pre trh prdace sa ukazuje ako rieSenie
pre vvmenu informdcie medzi ucastnikmi v redlnom Case.

2.3 Kosicky kraj zamerany na IKT technologie

Zmeny v systéme vzdeldvania zamerané na rozvoj IT na strednych Skolach boli
odstartované v predchadzajicom skolskom roku. Zacal sa menit’ obsah vzdelavania, Skoly
vstipili do spoluprace s firmami, aby identifikovali novy obsah vzdeldvania na strednych
Skolach nielen v predmetoch zameranych na IT, ale aj vytvaranim predmetov s novym
obsahom. NajcastejSou prekazkou je vzdelavanie pedagdgov na nové moderné technologie
v oblasti IT. Skolenia vo velkej miere musia byt vykonavané pracovnikmi zamestnavatel'ov.

S nastupujucou priemyselnou revoluciou 4.0 bude tento problém vypuklejsi a bude
nutné uvazovat’ o systémovom rieseni pre Siroka databazu ugitelov SS. Dobrou prileZitostou
st COVaP pre SOS so zameranim na informatiku a informaé¢né technolégie.

Dopyt po odbornikoch v oblasti digitalnych technologii rastie medziroéne o 4%. V EU
sa ocakava, Ze do roku 2020 narastie po€et neobsadenych pracovnych miest pre odbornikov
s IT na 765 000. Takmer polovici obyvatelov EU chybaju zékladné digitdlne zruénosti, 20%
P'udi nema takmer ziadne digitalne zru€nosti. Potrebujeme digitalne inteligentnych l'udi, ktori
budi schopni nielen pouzivat’ digitdlne technologie, ale aj viest' aucit’ pouzivanie tychto
technologii.

Pocet odborov Pocet Pocet ziakov Pocet ziakov
celkom odborov IT, SOS, GYM IT
(M,K,H) v ktorych su

Ziaci

2006 115 4* 38 806 1233 * 3,17%
2011 117 8* 31326 1772* 5,65%
2016 107 7 26407 1512 5,73%

*  yratane odborov na gymnaziach — zameranie programovanie a informatika,

zamerania na gymnaziach zanikli a v roku 2016 uZz nie st evidované

34



Pre rok 2018/2019 bol schvaleny odbor 2561 M - informaéné a sietove technologie
pre 4 SOS a 2 odbory boli spracované a podané¢ na MSVVaS SR ako experimenty (25xx Q
Specialista informacnej bezpecnosti, 82xx M dizajn digitalnych aplikacii)

Dalsie priklady dobrej praxe pre pripravu fiakov pre oblast’ IT:
1. SPSE V Kosiciach v spolupraci s T- systems v odbore 2563Q Pogitadové systémy —
dualne pomaturitné vzdelavanie
2. SOS Ostrovského 1 v Kogiciach v spolupraci s pobo¢kou v Kogiciach AT&T v USA -
2561 M informacné a sietové technologie
3. OA Polarna v Kosiciach a OA v TrebiSove — priprava ziakov v obchodnej akadémii —
podnikové informacéné systémy pre centra zdiel'anych sluzieb
4. Technickd akadémia SNV — programovanie a riadenie CNC strojov
5. SOST Partizanska 1, Michalovce - robotizacia
6. Spoluprace s TUKE — Strojnicka fakulta
Gymnazium P. Horova v Michalovciach — SkVP zameranie na technicki oblast’ —
zavedenie predmetu, navSteva a vyuka na pracoviskach SjF v KoSiciach pod garanciou ich
pedagdgov.

Uvedomujeme si, ze Skolstvo nedokaze prechadzat’ tak rychlymi zmenami ako
priemysel. Tlak a poziadavky firiem na profil absolventa narastaju. Ak chceme pripravit
absolventa tak, aby bol ziadany trhom prace, musime pokracovat’ v ulohéach, ktoré sme si
vytycili:

1. Motivacia mladych I'udi pre IKT a systematickd priprava v suvislosti s rozvojom

kraja v oblasti IT s cielom zabezpecit stabilitu firiem IT v kraji.

2. Rozvoj digitalnych talentov.

3. Vspolupraci s IT Valley, IT firmami vypracovat sibor zékladnych digitalnych
zruénosti a implementovat’ ich do Skolskych vzdelavacich programov postupne pre
vSetky odbory vzdelavania.

4. Zvysenie zaujmu o technické smery Studia a IT v KSK.

Vytvorit’ model spoluprace SS s fakultami V.

6. Zosuladit pripravu absolventov SS v zmysle poziadaviek na vedomosti a
zruénosti, ktoré st potrebné pre §tadium na V.

7. Odstranit’ nedostatky a medzery vo vzdelani u absolventov SS nastupujiicich na
VS a zlepsit ich digitélne zrugnosti.

W

2.4 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

» Vzdelavanie je cesta na odstranenie chudoby, robime sprdavnu vec.

Urad splnomocnenca vlady SR pre integraciu Romov na zéklade bodu C.5 uznesenia
vlady SR ¢.1. z 11.1.2012 k Stratégii Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku
2020 (dalej len Stratégia) pristupil k revizii stratégie a priprave novych akénych planov
Stratégie pre oblasti vzdelavania, zamestnanosti, byvania a zdravia. Uznesenim vlady SR ¢.
87 z 22. februdra 2017 k Aktualizovanym akénym planom Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020 na roky 2016 - 2018 pre oblasti: D.2.1 Oblast’ vzdelavania,
D.2.2 Oblast’ zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia, D.2.4 Oblast’ byvania a novy akény plan
pre oblast D.2.5 Oblast finan¢ného zaclenenia, boli stanovené tulohy pre zodpovedné
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ministerstva. Z uvedeného materialu vyberdme globalne a ¢iastkové ciele, ktoré sa dotykaju
vzdelavania na strednych Skoléch, a ktoré buda premietnuté do uloh pre SS v KSK.

Globalny ciel :

Znizit rozdiely vo vzdelanostnej irovni Romov oproti priemeru populacie zlepSenim pristupu
deti z MRK / ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,SZP*) ku kvalitnému
vzdelaniu na vSetkych vzdelavacich stupiioch.

Ciastkovy ciel ¢. 2

Zabezpecit', aby nizsie stredné odborné vzdelanie ziskali vsetky deti z MRK / ziakov zo SZP,
pocas povinnej Skolskej dochddzky a v pripade predcasného ukoncenia zékladnej Skoly
prostrednictvom programov druhej Sance.

Indikator 2: Pocet absolventov vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného odborného
vzdelania v dennej a externej forme alebo vo vzdelavani programov druhej Sance v
medzironom porovnani.

Ciastkovy ciel ¢. 4

Zvysit podiel os6b z MRK s ukonéenym strednym odbornym vzdelanim a Uplnym strednym
vzdelanim.

Indikator 2: Podiel osob z MRK, ktoré ziskali stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné
vzdelanie a vyssie odborné vzdelanie.

Ciastkovy ciel ¢. 7

Realizovat’ a vyhodnocovat’ programy inkluzivneho vzdelavania v materskych, zakladnych a
strednych Skoléch.

Indikator 1: Pocet materskych, zakladnych a strednych S$kol realizujucich programy
inkluzivneho vzdelavania.

Indikator 2: Pocet ziakov zapojenych do programov inkluzivneho vzdeldvania.

Zamerom akcéného planu SR je priblizit vzdelanostni uroven romskej populacie

celoslovenskému priemeru prostrednictvom systematickej a adresnej podpory vzdelavania
deti a ziakov zo SZP. Navrhované opatrenia a aktivity kombinuji budovanie a skvalitiovanie
vzdelavacej infraStruktiry, vytvaranie priaznivych podmienok na ucenie a vyucovanie,
posiliiovanie personalnych a odbornych kapacit $kol, ako aj znizovanie financnych a
priestorovych prekézok, ktoré ovplyviiuju individudlne vzdelavacie moZznosti.
Ciele akcéného planu nebudu naplnené vykézanim jednotlivych opatreni a aktivit ako
zrealizovanych, ale az preukdzanym zvySenim zaskolenosti deti pred zaciatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, zlepSenim vzdeldvacich vysledkov Ziakov na zakladnych
Skolach, zniZenim podielu pred¢asného ukoncovania vzdeldvania a zvySenym podielom
absolventov strednych a vysokych §kol zo socialne znevyhodneného prostredia.

V Kosickom kraji je spolu 440 obci, v 256 obciach s romske komunity, co
predstavuje 58,2 % podiel na celkovom pocte obci v kraji, v KoSickom kraji je 23,9% podiel
na celkovom pocte obci s romskou komunitou na Slovensku (Zdroj Atlas romskych komunit
2013). Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj maja spolu 71,5% podiel obci s
romskou komunitou na Slovensku (24,9%; 23,9%, 22,7%).

Odhadovany pocet Romov v KoSickom kraji je 126 606. Z tohto poctu je 48 688
zijucich v rozptyle, 8 764 vo vnutri obce, 34 884 na okraji obce, 34 270 v segregovanych
osidleniach, ¢o je 27,1 % zo vSetkych Romov v obciach zaradenych do Atlasu rémskych
komunit 2013. Najvyssi poet Romov podl'a odhadov v rdmci Atlasu byva v meste KoSice,
kde na zéklade pripisanej etnicity Zije priblizne 18 162 Rémov.

36



Pocet ROmov 30 050

- Esndnska
v Europe 5000 Suediko apoa:
7 SO0
Lotyisko
percentd o £
= 1.3 APl e Aria Utva
. 100 000 T T
0.3- 0,6
0.6-1 rak
{3 (=}
-3 1000 Halandkis Fafiko — Slovensko
LB 40009 yemecko
120 000
;s Belglcko
4 Eurdpa 12 500
;| -0 | colkowo

ber ddajoy B milidnow Pl Uik ifadarska)

37 S00
Sva|fladslo
SpanliElska Francdisko a0 o000 Slavingka
FOO OO0 310 000 10 oon

Chorvatska
. 18 ooo
\ Blesiua
Portugalsko E - a Hercogovina

37 500 e — : D, 40 0DD
—— = Tallapsko
130 ooo

Obrazok 1.4.1: Statistické tidaje o odhadovanom poéte Romov v EU (Zdroj Atlas romskych
komunit 2013)

Nizka uroveil vzdelania a ziskanych zrucnosti predstavuje mnohostranny problém so
znanymi dosledkami. Osobam s nizkou urovilou zrucnosti sa obvykle menej dari na
pracovnom trhu, dosahuju vys$Siu mieru nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, maja
nizsiu mzdu a st vystavené vacsiemu riziku chudoby a vylucenia. Podiel populécie ohrozenej
chudobou a socidlnym vylucenim v KoSickom kraji ma v sledovanom obdobi mierne kolisavy
charakter, priCom stale prevysuje hranicu 20%, v roku 2015 to bolo 20,1%. Miera rizika
chudoby ma v KoSickom kraji kolisavy priebeh s minimom v roku 2009 (10,9%) a maximom
v roku 2014 (13,7%), ¢o je 0 0,9% viac ako priemer za SR. V roku 2015 bola miera rizika
chudoby v KoSickom kraji na trovni 12,5%, o je iba o 0,2% viac ako priemer za SR.

Vel'ka cast’ romskej popoulécie spada do tejto skupiny. Nizka uroven zru¢nosti ma vplyv aj na
deti tychto osob. Z prieskumu zru¢nosti dospelych (PIAAC), ktory vykonala organizécia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD), vyplyva, ze jeden z piatich dospelych Eurépanov
vo veku od 16-65 rokov ma len zakladnii urovenl schopnosti Citat, pisat, pocitat
a digitalnych zru€nosti. Krajina s vysokym podielom dospelého obyvatel'stva, ktoré ma nizku
uroven zakladnych zru¢nosti ma niz8iu uroven produktivity prace a teda nizSie vyhliadky na
rast a konkurencieschopnost. Z uvedeného vyplyva nevyhnutnd potreba vzdelavania
a ziskavania zruénosti u Romov. V porovnani s Ceskou republikov mdme zamestnanych len
menej ako polovicu romskych zien a muzov (obrazok 2.4.2).

ZvySovanie videlanostnej urovne romskej populdcie je jednym z ciel’ov v KoSickom kraji.

#puz  Mierazamestnanosti v krajindch s Romami genyﬁ
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Obrazok 2. 4 2: Mlera zamestnanost1 v krajinach s Romami.
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Najviac Romov sa zatial’ vzdelava v elokovanych pracoviskach. Pri¢ina je jednoducha
— dostupnost’ vzdelania bez nakladov na cestovanie do Skoly. Dochadzanie na vicsie
vzdialenosti vedie k zvySenej absencii a Casto k predCasnému ukonceniu vzdeldvania bez
ziskania vysvedcCenia o zaverecnej skuske, resp. vyucného listu. Z toho dovodu je potrebné
v elokovanych pracoviskach sa zamerat' aj na mimoskolskii Cinnost' ziakov v spolupraci
s obcov tak, aby sa ponukli také zdujmové ¢innosti, ktoré priamo vyplyvaju z romskej kultary
(tanec, spev, atd’) a z potrieb sti¢asnej spolo¢nosti (rozvoj IKT zrucnosti).

Jednym zcielov bude =zabezpeCenie odpovedajiceho materialno-technického
vybavenia na tychto pracoviskach tak, aby odpovedali normativom, ktoré vydalo MSVVa$
SR. Je nutné motivovat’ ziakov k zvySovaniu urovne zruc¢nosti tak, aby mali zaujem o d’alSie
vzdelavanie a umoznit’ im ukoncit’ 3-ro¢ny odbor a ziskat' vyucny list. Spolocnost’ si tiez
musi uvedomit’, ze okrem vzdelania je potrebné Ziakom poskytnat’ aj pracu. Rozvoj ziskanych
zru¢nosti a vytvoreny pozitivny vzt'ah k praci je tym rieSenim, ktoré umozni rémskym ziakom
zaclenit’ sa do spolocnosti a ziskat’ lepsi zivotny Standard. Z toho dovodu je potrebné podla
jednotlivych lokalit a v nich umiestnenych elokovanych pracoviskach otvarat’ u¢ebné odbory,
priCom je potrebné zvyzovat' aj pestrost’ ponuky odborov. Je nutné hl'adat’ rieSenia aj pre
dochadzanie Zziakov do Skoly v meste na ziskanie aj vysSieho stupna vzdelania (vysSie
sekundarne).

2.5 VZN o uréeni poctu tried prvého rocnika SS - postup

Podl'a § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov mé KSK povinnost urcit’ pocet tried vSeobecne
zavaznym nariadenim (dalej VZN) do 31. oktobra 2017. Odbor $kolstva UKSK spracoval
aupravil na regiondlnej platforme ocCakdvany pocet ziakov I. roc¢nika pre Skolsky rok
2018/2019 podra skupin odborov vzdelavania na zaklade nasledujucich tdajov:

1. Dodato¢na potreba trhu prace (TREXIMA Bratislava).
Prognoza je spracovana na celoslovenskej urovni firmou TREXIMA Bratislava na zaklade
zberu a analyzy dat tykajacich sa trhu prace, demografickej dynamiky, predpokladov vyvoja
narodnej ekonomiky s vyuZzitim metod progndzovania. Pri planovani boli pouzit¢ udaje
nasledovne: rok 2021 pre 3-ro¢né, rok 2022 pre 4-ro¢né arok 2023 pre 5-ro¢né odbory
vzdelavania. V uvedenom materidli st udaje tykajuce sa progndzy potreby zivnostnickych
a remeselnych prac zahrnuté len okrajovo.

2. Zaujem firiem o dudlne vzdeldvanie podl'a odborov v kraji.
Priprava Ziakov v systéme dudlneho vzdeladvania podlieha zdkonu o odbornom vzdeldvani.
Zamestnavatel’ podd Ziadost’ o overenie sposobilosti zamestnavatel'a na vykon praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a ziska osvedCenie pre dudlne vzdeldvanie.
Nasledne oslovi SOS azatne rokovanie o uzatvoreni zmluvy. Aby rozvoj dudlneho
vzdelavania v SR bol rychlejsi, koordindtor pre dudlne vzdelavanie (ureny pre kazdy kraj)
pomaha uzatvarat’ tieto kontrakty a zarovenl komunikuje so samospravnym krajom v rdmci
regionalnej  platformy. Samospravnemu kraju poskytuje Udaje o poziadavkach
zamestnavatelov na pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania za cely kraj podla
odborov $tudia.
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ponuka

Staonsl’(a. Sektor | Nazov firmy Kaéd Nazov odboru uc.ebnych
organizacia miest
2017/2018
SOPK auto Auto Gabriel, s.r.o. 2487 H 01 |autoopravar - mechanik | 1
SOPK auto Auto Gabriel, s.r.o. 2487 H 03 | autoopravar-karosar 1
SOPK auto AUTO-IMPEX spol.s.r.o. |[2487 HO1 |autoopravar mechanik |1
SOPK auto AUTO-IMPEX spol.s.r.o. |2487 H 03 |autoopravar - karosar 1
SOPK auto AUTO-IMPEX spol.s.r.o. |2487 H 04 |autoopravar - lakovnik |1
Automobilové opravovne , .
SOPK auto MV SR, as. 2487 H 01 |autoopravar - mechanik |4
SOPK auto AUTO-VALAS s.r.o 2487 H 02 | autoopravar - elektrikar | 1
SOPK auto AUTO-VALAS s.r.0 2487 H 03 | autoopravar-karosar 1
SOPK elekiro BSH Drivers and Pumps, 2679 K mechanik . -1 12
S.I.0. mechatronik
SOPK auto DOIV).r avny - podnik - mesta 2487 H 01 |autoopravar - mechanik |2
Kosice, a.s.
SOPK auto Dogr avny - podnik - mesta 2487 H 01 |autoopravar - mechanik | 1
KoSice, a.s.
SOPK auto DOIV).r avny  podnik - mesta 2487 H 01 |autoopravar -mechanik | 1
Kosice, a.s.
RUZ drevo |Far- WOOD, s.r.o. 3355H stolar 1
RUZ drevo | Far - WOOD, s.r.0. 3341 |operdtor drevdrske] al,
nabyt. vyroby
RUZ drevo |FITZROI, s.r.o. 3370 H Caltinnik 6
SOPK auto E%NCE_TECH’ spol. 2487 H 01 |autoopravar - mechanik |2
SOPK auto Slr{?NCE-TECH’ spol. 2487 H 02 | autoopravar -elektrikar |1
SOPK auto ISSI:‘:NCE_TECH’ SPOl- | 2487 H 04 autoopravar - lakovnik | 1
RUZ obchod |Jan Dzubak 6460 H predavac 2
RUZ obchod ‘I:lgls Slovenska republika, 6442 K obchodny pracovnik 7
SOPK elektro | MICHATEK k.s. 2679 K mechanik mechatronik |2
RUZ drevo | Tandem plus crc, s. 1. 0. 3341 K oPerator, drevarskej 1
nabyt. vyroby
RUZ drevo T,A UBER,s.r.0.,Strecha so 3349 K technik drevostavieb 1
zarukou
SOPK auto Tempus - Car, s.r.0. 2487 H 01 |autoopravar - mechanik |2
SOPK auto Tempus - Car, s.r.0. 2487 H 02 | autoopravar - elektrikar |2
SOPK auto Tempus - Car, s.r.0. 2487 H 03 | autoopravar-karosar 2
SOPK auto Tempus - Car, s.r.0. 2487 H 04 | autoopravar - lakovnik |2
SOPK auto Teerus - Trans, sro, 2487 H 01 |autoopravar - mechanik |2
KoSice
SOPK auto Tempus - Trans, s.r.o.,|2487 H 02 |autoopravar - elektrikar |2
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Kosice
SOPK auto Terfl-pus - Trans, sr.o, 2487 H 03 | autoopravar-karosar 2
Kosice
SOPK auto | LCMPUS - Trans, S0 15409 104 | autoopravér - lakovnik |2
Kosice
RUZ drevo | TOMIFA spol. sr.0. 3355 H stolar 2
SOPK elektro | T - Systems Slovakia s.r.0. | 2563 Q pocitatové systémy 30
RUZ obchod | TUKE 6445K | kuchar 3
RUZ obchod | TUKE 6445K | kuchar 3
SOPK elektro | U. S. Steel Kosice, s.ro.  [2607K | mechanik 10
elektrotechnik
RUZ hute | U.S. Steel Kosice, s.r.o.  |2262K | hutnik operétor 24
programator obrabacich
SOPK stroj U. S. Steel Kosice, s.r.0. 2426 K a zvaracich strojov a|10
zariadeni
Zeleznice Slovenskej mechanik -
SOPK clektro 1 ibliky 2697TK | jektrotechnik >
SOPK elekiro Zelezmce Slovenskej 2683 H 11 e.lektror’nechfmlk s
republiky silnopradova technika
AZZZ doprava | ~Cleznice Slovenskej| 376> 1 | elezniciar 6
republiky
RUZ obchod | BUILDINGS CITY, s.r.o. |6445 H kuchar 2
RUZ obchod | BUILDINGS CITY, s.r.o. |6444 H Casnik, servirka 5
RUZ sluzby | Frisor Klier s.r.o. v rokovani 4
Iatravagénka, a.s.,
SOPK Stefanikova 887/53, | v rokovani 4
Poprad

Tabulka ¢.2.5.1: Uvadzame zoznam firiem, ktoré maju poziadavku na prijatie ziakov do
dudlnej formy vzdelavania v ramci pripravovaného VZN (pocet miest sa méze menit podl'a
zaujmu Ziakov).

3. Nezamestnani absolventi strednych $kol (UPSVaR) a tidaje zamestnavatelov o ich
potrebach.

Statistiky o absolventoch strednych $kol evidovanych na tirade prace su spracované v prilohe
¢.1 tohto materidlu podl'a strednych §kol. Zaroven boli vyZiadané aj Statistiky o potrebach
zamestnavatelov podla ucebnych a Studijnych odborov, ktoré st sucastou rozsiahleho
materialu, ktory bude podkladom k priprave VZN.

4. Poziadavky firiem v KSK.
Na regionalnej platforme bol materidl TREXIMY Bratislava ,,Prognoza vyvoja trhu prace®
doplneny o poziadavky zo strany velkych firiem tak, aby odpovedali regiondlnym potrebam
trhu prace. Firmy majlice rozhodujlice postavenie v kraji a urcujlice jeho smerovanie boli
oslovené, aby potrebu absolventov pre trh prace v danych rokoch deklarovali svojou
pisomnou poziadavkou. Ciel'om bolo zohl'adnit’ orientaciu kraja na IKT, rovnako zahrnut’ do
regionalnych potrieb aj poziadavky malych firiem.

Pre nasledujici $kolsky rok ur¢ilo MSVVaS SR nasobok predpokladaného poétu
ziakov posledného ro¢nika zékladnych kol pre KSK vo vySke 1,18, na zaklade ktorého
vypocitalo rdmcovu progndézu novoprijatych Ziakov na strednych Skolach v uzemnej
posobnosti KSK pre Skolsky rok 2018/2019 na 5975. KSK vyuZije tito ramcovu progndzu pri
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urovani poctu tried 1. ro¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v Skolskom roku
2017/18 prostrednictvom VZN.

Zoznam Studijnych odborov a ucéebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace a Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, ktoré
su nad rozsah potrieb trhu prace schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dia 15. februdra 2017 pod cCislom 2017-2528/5418:1-10E0 zacinajtc
prvym ro¢nikom. Tieto zoznamy budi pouzité¢ pri tvorbe VZN o pocte tried do prvych
ro¢nikov SS.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu

prace

3916 M zivotné prostredie

8222 M uzitkova mal'ba

8276 Q produktova tvorba

8557 H umelecky stolar

Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov

pre potreby trhu prace

2430 H operator strojarskej vyroby

2433 H obrabac kovov

2435 H 01 klampiar — strojarska vyroba

2435 H 02 klampiar — stavebnd vyroba

2464 H strojny mechanik

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

2466 H 10 mechanik opravar — kol'ajové vozidla

2466 H 21 mechanik opravar — hasi¢ska technika

2675 Q elektrotechnika

2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika

2683 H 12 elektromechanik — automatizacnd technika

2683 H 13 elektromechanik — telekomunikacna technika

2683 H 14 elektromechanik — oznamovacia a
zabezpecovacia technika

2683 H 15 elektromechanik — 1zitkovéa technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadld

2738 HO1 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a
lisovaného skla

2738 H 02 operator  sklarskej vyroby — obsluha
sklarskych automatov

2738 H 03 operator sklarskej vyroby — dUprava a
zoSl'acht'ovanie plochého skla

2738 H 04 operator sklarskej vyroby — malba skla a
keramiky

Zoznamy budu mat’ v praxi nasledovné uplatnenie:

a) Studijné a ucebné odbory zaradené v predmetnych zoznamoch budu podla nariadenia
Vlady SR &. 208/2015 Z.Z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov (§ 4 ods. 14
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a 15), pocas doby zaradenia zohladiiované pri rozpise finan¢nych prostriedkov v ramci
normativneho financovania na ziaka prvého ro¢nika strednej odbornej Skoly a jeho
nasledujucich ro¢nikov a na ziaka strediska praktického vyucovania, ktory je ziakom prvého
rocnika strednej odbornej Skoly a jeho nasledujucich ro¢nikov,

b) zaradenie Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru do zoznamu Studijnych odborov a
ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace predstavuje
jeden z osobitnych pripadov, ked zriad’ovatel” strednej Skoly mdze za podmienok § 33 ods. 8
pism. a) zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov urcit’ aj mensi pocet ziakov v
triede (9 ziakov v dennej forme Studia, 5 ziakov v externej forme Studia) ako je minimalny
pocet ziakov v triedach strednych $kol v zmysle § 33 ods. 7 skolského zakona (17 ziakov v
dennej forme Studia, 8 Ziakov v externej forme Stidia),

c) v zmysle § 27 ods. 3 zakona sa Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani
alebo odbornych ¢innosti v Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace, poskytuje motiva¢né Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu,

d) zaradenie Studijného alebo ucebného odboru do predmetnych zoznamov predstavuje
relevantné kritérium pri ur€ovani poctu tried prvého ro¢nika v dennej forme Studia strednych
kol pre prijimacie konanie v nasledujicom Skolskom roku vSeobecne zaviznym nariadenim
samospravneho kraja v zmysle § 31 ods. 2 a 3 zdkona a pri rozhodovani ministerstva Skolstva
podla § 29 ods. 6 zdkona o zvySeni poctu tried prvého roénika strednych $kol uréeného
vSeobecne zaviznym nariadenim samospravneho kraja.

V zaujme zosuladit’ ponuku odborov vzdeldvania a vzdelavacich kapacit na strednych
Skolach s potrebami trhu prace v kraji, zverejiuje KSK ramcova prognézu novoprijatych
ziakov na strednych Skolach pre Skolsky rok 2018/2019 podla druhu strednej Skoly
(gymnazium, strednd odborna Skola, konzervatérium) a podl'a skupin odborov vzdelavania
pre stredné odborné $koly na webovej stranke UKSK. Zriadovatelia a stredné $koly
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK sa obozndmia so zverejnenym materidlom a v zmysle
zékona bude postup nasledovny:

> Zriadovatelia SS doru¢ili poziadavky na KSK do 30.6.2016 ariaditelia SS

v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK do 15.6.2016 na pocet tried a Ziakov pre

prijimacie konanie pre $k. rok 2018/2019.

2 Korekcia navrhov na urovni regionalnej platformy a obozndmenie zriad'ovatelov SS a
riaditelov SS KSK s korigovanymi navrhmi v stlade s potrebami trhu préce.

3 Zriadovatelia SS a SS KSK zaslu KSK poziadavky na zmeny.

> Individualna komunikéacia na Grovni : KSK — zriad’ovatel’ SS; KSK — riaditel’ SS KSK

bude prebiehat’ v termine od 15.8. do 31.8.2017.

2» Spracovanie navrhu VZN a jeho predloZenie na schvalenie Krajskej rade pre OVaP.
2 Po zverejneni VZN je 15 dni k dispozicii pre pripomienkové konanie.
Po pripomienkovom konani je VZN predmetom oktdbrového rokovania zastupitel'stva KSK.

2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov umoznuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj peniaznych
zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socidlneho rozvoja a zamestnanosti. Predpoklada
podporu lokalnej iniciativy, motivacie pre spolo¢ny postup miest a obci v okrese,
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kombinované s opatreniami na urovni samospravneho kraja a na centrdlnej Urovni.
31.5.2017 sa v pol'skom Rzeszowe konala konferencia ,,Zaostavajuce regiéony - Tvorba novej
dynamiky rastu v Eurépe® spoloc¢nej iniciativy Eurdpskej komisie, Svetovej banky a Pol'skej
republiky o novom pristupe k podpore rastu v zaostavajucich regionoch Eurdpskej unie.
Cielom konferencie bolo predstavit’ vysledky prvej fazy realizacie programu podpory vo
vojvodstvach Swietokrzyskie a Podkarpackie v Pol'sku. Uéelom iniciativy, ktora vznikla v
roku 2016, je identifikécia prekdzok, ktoré brania rastu v zaostavajucich regiénoch a nasledné
poskytnutie cielenej pomoci a navrhov opatreni na podporu vyuzitia miestneho potencialu.

V réamci podpory su definované podmienky pre okresy, na ktoré sa vztahuje Specialny,
zvyhodneny rezim a nastroje na ich podporu. Osobitnd podpora najmenej rozvinutych okresov
sa poskytuje na zaklade akénych planov, schvalovanych vladou Slovenskej republiky.
V KSK medzi najmenej rozvinuté regiony patri : Roznava, Sobrance a TrebiSov.

Ak¢né plany pre tieto regiony boli schvalené uznesenim Vlada SR nasledovne:

2 Uznesenie vlady SR ¢.385 zo 14. septembra 2016 k navrhu Aké&ného planu rozvoja
okresu Roznava
2 Uznesenie vlady SR &.355 z23. augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu

Sobrance
2 Uznesenie vlady SR ¢.357 z 24. augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu

TrebiSov
Akeény plan je pre kazdy z vytypovanych najmenej rozvinutych okresov Specificky, ked’ze
kazdy ztychto okresov ma svoje vlastné Specifické pri¢iny hospodarskeho zaostivania,
z ktorych kazdé vyzaduje iné konkrétne rieSenie.

Sucastou akénych planov je aj oblast’ vzdelavania, a to nasledovne:
Prioritnd oblast’ je zamerana na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujicej vzdelavacej
infraStruktiry na urovni okresu, aby bola schopna flexibilne a kvalitne reagovat’ na regiondlne
potreby trhu prace s ohladom na Specifikd disponibilnej pracovnej sily a uchadzacov o
zamestnanie.
Hlavnymi nastrojmi, ktoré maji napomdct’ zmene Struktiry vychovy pracovnych sil s
ohl'adom na regionalny a $ir$i regionalny kontext si:
2 vybudovanie tréningovych centier, pracovnych inkubatorov s dérazom na rozvoj
zru¢nosti v napojeni na stredné odborné Skoly v okrese,
2 podpora dopytovo a na prax orientovaného $kolstva a vyskumnych a vyvojovych aktivit
(regiondlnych centier vzdelavania).

Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpecuje d’alSie vzdeldvanie v sulade s
ustanoveniami zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Tréningové centrum je vzdjomne prepojené
s podnikmi socialnej ekonomiky, kde sa vykonéava priprava na vykon jednoduchych povolani
v spolupraci so SOS a s podporou rekvalifikaénych programov UPSVaR. Cielovou skupinou
v tychto centrach st najmé uchadzaci, ktori nemaju ukoncenti povinnt Skolsku dochadzku. Z
celkového Casu pripravy tvori 80 % prakticka cast’ a 20 % teoreticka Cast’.

Regionalne centrum vzdelavania je vychovno-vzdelavaci subjekt pri strednej odbornej
Skole, ktorého ciel'om je poskytovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v Studijnych a u¢ebnych
odboroch a rekvalifikacné kurzy v akreditovanych programoch d’al§ieho vzdelavania, ktoré
reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom okrese. Ciel'ovou skupinou su Ziaci strednych
odbornych §kol, Sirokd verejnost, uchddzaci o zamestnanie, ktori maju zaujem o konkrétnu
odbornt $pecializaciu alebo rekvalifikaciu.
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Okres RoZnava

Limitmi ekonomického a socidlneho rozvoja okresu Roznava, ktoré je potrebné riesit
v oblasti vzdelavania v ramci Ak¢éného planu, st najmi: odchod mladych kvalifikovanych
Iudi, nepriazniva vzdelanostna a socialna Struktira obyvatel'stva, orientacia vzdelavacieho
systému nereflektujiica Struktaru odborov podl'a potrieb trhu prace, nedostatok integrovanych
vychovnych a preventivnych programov pre mladez, zI¢ Zivotné podmienky znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva vratane marginalizovanych rémskych komunit (napr. Dobsina, Rejdova,
Krasnohorské Podhradie).

Navrhy opatreni akéného planu, ktoré sa tykaju oblasti vzdelavania:

Opatrenie D.2 Regionalne centrum vzdelavania (d’alej RCV)
Aktivita je smerovana na pripravu kvalifikovanej pracovnej sily v stlade s potrebami trhu
prace indikovanych UPSVaR v Roziave. Ich zamerom je realizcia inovativneho odborného
vzdelavania, pripravy a rekvalifikdcie na profesie pozadované trhom prace s moznostou
zapojenia obecnych podnikov. Opatrenie je zamerané na zriadenie regiondlneho centra
vzdelavania so zameranim na:

2» pripravu a rekvalifikaciu v oblasti obsluhy CNC technoldgii a automatizacne;

techniky,
> zvaraéska skola,
2 priprava a rekvalifikdcia v polnohospodarstve.

RCV su uréené pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre malé a stredné podniky.
Cielovou skupinou RCV st Zziaci SOS a iné osoby, ktoré majii zaujem o doplnenie,
obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie kvalifikdcie alebo nadobudnutie novej, Giastodnej
alebo Uplnej kvalifikdcie. RCV moze rekvalifikovat’ uchadzacov o zamestnanie v spolupraci s
UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zruénosti. Stredna
odborna Skola poskytujiica odborné vzdeldvanie a pripravu vo vybranych Studijnych a
ucebnych odboroch a akreditované programy d’alSiecho odborného vzdeldvania, ktoré
promptne reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom regione, moze popri svojom nazve
pouzivat’ aj oznadenie ,,Regionalne centrum vzdelavania®“. SOS - RCV musi mat’ vybavené
ucebné priestory a dielne praktického vyucovania sucasnou modernou technikou nevyhnutnou
pre danu kvalifikaciu.

Cinnost RCV/COVP bude zamerana na teoreticki a praktickdl pripravu v oblasti lesnej
vyroby, pol'nohospodarskej vyroby a spracovania dreva, pestovanie plodin, pomocné prace
pri udrZiavani a ochrane lesnych porastov, murarske prace.

Predpokladané zdroje financovania: RP, IROP, vlastné zdroje

Celkovy rozpocet: 770 tis. EUR

Z toho vyska RP: 260 tis. EUR

Z toho orienta¢ne ESIF: 500 tis. EUR

KTIacovi partneri (gestor): UPSVaR Roznava, MPSVR SR, MSVVS SR,
KSK, Rozvojova rada okresu Roznava, CWT
Metal

Partneri: MPRYV SR, podnikatel'ské subjekty, SOS
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Termin realizacie: 2016 - 2020

Ugel RP: rekonstrukcia budovy, nadkup vybavenia a
prislusenstva, modernizacia priestorového a
technického vybavenia Skoly — zriadenie
odbornej ucebne CNC strojov, mechatroniky
a automatizacie, software

Prijimatel’ RP: obec, SOS

Tabul’ka €. 2.6.1: Zdroje financovania pre opatrenie D.2 Regiondlne centrum vzdelavania

Opatrenie D.3 Tréningové centra

Tréningové centrum zabezpeCuje dalSie vzdeldvanie dospelych v sulade s ustanoveniami
zékona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Ciel'ovou skupinou tréningovych centier
st najmé znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie. Tréningové centrum vykonava pripravu na
vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti a moze rekvalifikovat’ uchadzacov o zamestnanie v
spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dérazom na ziskavanie praktickych
zrucnosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovana subjektom socidlnej ekonomiky v spolupraci so
strednou odbornou Skolou. Subjekt socidlnej ekonomiky zabezpecuje prakticky vycvik a
strednd odbornd Skola zabezpecuje teoretickii pripravu dalSieho vzdeldvania. Prakticky
vycvik sa realizuje v priestoroch vhodnych na zabezpecenie dané¢ho vzdelavacieho programu
/modulu vzdelavania (t. j. ktory spiia materialno—technické podmienky na vykon praxe) a
teoretickd priprava sa realizuje v priestoroch strednej odbornej Skoly alebo inej vzdelavacej
inStitacie.

V ramci tejto aktivity predpokladd sa  vytvorenie tréningového centra pri mestskom
socialnom podniku v Dobsinej v spolupraci so SOS v Dobgine;.

Predpokladané zdroje financovania: RP, OP LZ, vlastné zdroje
Celkovy rozpocet: 650 tis. EUR

Z toho vyska RP: 200 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 427 tis. EUR

Pocet vytvorenych pracovnych 10

Tabulka €. 2.6.2: Zdroje financovania pre opatrenie D.3 tréningové centra

Okres Sobrance

Limitmi ekonomického a socidlneho rozvoja okresu Sobrance, ktoré je potrebné riesit
v oblasti vzdelavania v rdmci AkEného planu, si najmi: nezamestnani su prevazne l'udia so
stredoskolskym vzdelanim, Skolstvo nereaguje pruzne na vyvoj na trhu prace, odchod
kvalifikovanych, najmi mladych l'udi z okresu stvisi s nedostatoénymi pracovnymi prilezitostami
v regidone, nizkym pracovnym ohodnotenim, zlymi pracovnymi podmienkami, ako aj malo
motivujicim pracovnym prostredim.

Navrhy opatreni akéného planu, ktoré sa tykaju oblasti vzdelavania:
Opatrenie C.3 Vytvorenie Tréningového centra a Centra odborného vzdelavania pri
SOS obchodu a sluZieb Sobrance s cielom poskytovat’ vzdelavanie Ziakov, v pripade potreby
aj dospelych nezamestnanych a poskytovat’ priestor aj pre vzdelavanie pre potreby UPSVaR s
doérazom na zavedenie systému dudlneho vzdelavania.
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Predpokladané zdroje financovania: OP I’Z, SR, RP, IROP

Celkové néklady: 560 tis. EUR

Regiondlny prispevok (RP) 150 tis. EUR

KTItcovi partneri (gestor) Okresné projektové centrum, stredna skola,
KSK

Partneri: strednd Skola, , MSVVaS SR, UPSVR SO,

Termin: vytvorenie 2016, aktivity 2016 — 2020

Tabul'ka €. 2.6.3: Zdroje financovania pre opatrenie C.3

Opatrenie C.4 ZvySenie zamestnatenosti prisluSnikov MRK prostrednictvom
poskytovania Sirokej Skaly poradenskych a intervencnych sluzieb a vybudovanie
komunitného centra v meste Sobrance. Ciel'om je poskytovanie sluzieb ako vychodiska pre
zlepsenie socialneho postavenia prislusnikov MRK

Predpokladané zdroje financovania: OP LZ, IROP, mesto Sobrance, RP

Celkové néklady: 450 tis. EUR

Regionalny prispevok (RP) 90 tis. EUR

KTItacovi partneri (gestor) Mesto Sobrance, neziskové organizicie,
poskytovatelia socialnych sluzieb

Partneri: MV SR, MPSVR SR, UPSVaR

Tabulka €. 2.6.4: Zdroje financovania pre opatrenie C.4

Okres Trebisov

Limitmi ekonomického a socidlneho rozvoja okresu Sobrance, ktoré je potrebné riesit
v oblasti vzdeldvania v ramci Akéného planu, su najmi: vyuzitie l'udskych zdrojov a
skvalitnenie Struktiry disponibilnej pracovnej sily, vyuzitie vzdeldvacieho a intelektualneho
potencialu strednych $kdl nielen v polohe na prax orientovaného vzdelavania, rekvalifikéacie a
celoZivotného vzdelavania, ale aj transferu know-how do regionu.

C.1 Vybudovanie min. 6 tréningovych centier v nadviznosti s priamou vizbou na stredné
odborné Skoly a v nadvédznosti na subjekty socidlnej ekonomiky a v ich pdsobnosti, ktorych
ulohou bude pre I'udi s neukon¢enym vzdelanim poskytovat’ moznost’ ziskania praktickych
zrucnosti za ucelom pracovného uplatnenia sa v subjektoch socidlnej ekonomiky a neskor na
vol'nom trhu prace, ako aj zvySovanie finan¢nej gramotnosti tychto osdb.

Predpokladané zdroje financovania: RP, OP CZ, IROP

Celkovy rozpocet: 3 970 tis. EUR

Z toho orientaéne ESIF: 1 200 tis. EUR

RP Suma: 385 tis. EUR

Vytvorené pracovné miesta: 25

KTlacovi partneri (gestori): SOS DSA Trebisov, SOS sv. Jozafata, SOS

Kral'ovsky Chlmec, UPSVaR Trebisov,
Rozvojova rada okresu TrebiSov, MPSVR
SR, MPRV SR, KSK

Termin realizacie: priprava a realizacia 2016 — 2020

Tabul’ka €. 2.6.5: Zdroje financovania pre opatrenie C.1
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Indikativny zoznam projektov Opatrenia C.1 Vybudovanie minimalne 6 tréningovych
centier

C.1.1 Vybudovanie tréningového centra, odborného vzdelavania a pripravy v TrebiSove
pre zaloZenie a prepojenie na mestsky podnik sluZieb resp. pre potreby Technickych
sluzieb mesta TrebiSov. Hlavnym cielom projektu je vytvorenie tréningového centra pre
romsku komunitu pre nezamestnanych s neukoncenym vzdelanim, ako aj pre dvojro¢né
odbory — stavebna vyroba, vyroba konfekcie, spracovanie dreva, vybudovanie a modernizécia
vzdeldvacieho centra pre rozvoj profesii pozadovanych trhom prace s moznostou vyuzitia
prvkov duélneho vzdelavania definovanych v spolupraci s UPSVaR TrebiSov v strojarskych a
potravinarskych vzdelavacich odboroch. Pdjde aj o realizaciu rekvalifikacnych kurzov a
Skoleni s kontinudlnym vzdelavanim ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy.

C.1.2 Vybudovanie tréningového centra, odborného vzdelavania a pripravy, ktoré
vznikne v obci Velaty pri TrebiSove pre zaloZenie a prepojenie na obecny podnik
sluZieb v obci Velaty

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie a modernizécia tréningového centra pre rémsku
komunitu, pre nezamestnanych s neukoncenym, nizS§im strednym vzdelanim, ako aj pre
dvojro¢né odbory ako stavebna vyroba, vyroba konfekcie, spracovanie dreva s 80 % podielom
praktického vyucovania so zapojenim ziakov do rozvojovych projektov obci. Pdjde aj o
priebeznu realizaciu kultirno-spolocenskych aktivit rémskej komunity uvedenych obci.
Zamerom je rekonitrukcia nevyuzitych priestorov byvalej ZS Velaty pre podmienky
tréningového centra.

C.1.3 Vybudovanie tréningového centra, odborného vzdelavania a pripravy, ktoré
vznikne v obci Kysta v TrebiSove pre prepojenie na spolupracu s Gazdovskym dvorom
Kysta a na pripravovany obecny podnik sluzieb Kysta

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie tréningového centra pre romsku komunitu
spadovych obci pre odbory vzdelavania v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby s 80 %
podielom praktického vyuc€ovania so zapojenim Zziakov do rozvojovych projektov obci.
Zamerom je vyuzit' potencial Gazdovského dvora na rozvoj agroturistiky, pestovanie
zeleniny, ovocia, mlieka a ich nasledné spracovanie.

C.1.4 Vybudovanie tréningového centra odborného vzdelavania a pripravy, ktoré
vznikne v obci Slovenské Nové Mesto pre prepojenie na praktickia regionalnu
spolupracu

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie tréningového centra pre jednoduchSie pomocné
¢innosti pre potreby regionu a spadovych obci s 80 % podielom praktického vyucovania so
zapojenim Ziakov do rozvojovych projektov obci.

C.1.5 Vybudovanie tréningového centra pre pripravu na jednoduché povolania, ktoré
vznikne v meste Cierna nad Tisou pre rekvalifikicie na jednoduché strojarske a
stavebné povolania

Hlavnym cielom projektu je vybudovanie tréningového centra pre romsku komunitu mesta
Cierna nad Tisou a spadovych obci, s 80 % podielom praktického vyudovania so zapojenim
ziakov do rozvojovych projektov mesta a obci.

Opatrenie C.2. Vybudovanie regionalnych centier vzdelavania s priamou véazbou na
stredné odborné Skoly

Opatrenie je zamerané¢ na kompletizaciu systému inkluzivneho vzdeldvania v sulade s
aktualnymi a perspektivnymi poziadavkami trhu prace.
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Predpokladané zdroje financovania: RP, OP CZ, IROP

Celkovy rozpocet: 3 000 tis. EUR

RP Suma: 350 tis. EUR

KTIdcovi partneri (gestori): Rozvojova rada okresu Trebisov, MSVVS
SR,

Partneri: SOS DSA Trebisov, Cirkevna SOS sv.

Jozafata TrebiSov, SOS Pribenik, SOS
Kralovsky Chlmec, KSK

Termin: 2017

Tabul’ka €. 2.6.6: Zdroje financovania pre opatrenie C.2

C.2.1 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania, ktoré vznikne spolupracou dvoch
strednych odbornych §kol v meste TrebiSov a bude reagovat’ na poziadavky trhu prace v
regione prostrednictvom posilnenia praktického vzdelavania v ramci SVP, rekvalifikacii
UoZ, zvySovania pracovnych zrucnosti zamestnancov podnikov v okrese a
preskolovania pedagogov.
Regionalne centrum vzdeldvania bude vd’aka spolupraci dvoch §kol poskytovat’ stredoskolské
odborné vzdelavanie s oh'adom na potreby trhu prace ako aj potrebnu Strukturdlnu prestavbu
v produkcii buducej pracovnej sily pre okres.
Pojde o moznosti pre rozvoj pracovnej sily v kvalifikovanejSich Studijnych odboroch s
maturitou, ako st napriklad biotechnologie, farmakologia, mechatronika, programovanie
CNC strojov, informacné technologie, ale aj pre rozvoj pracovnej sily pre oblasti v
nematuritnych S$tudijnych odboroch, po ktorych je dopyt a moézu sluzit v stavebnom
priemysle, poziciach operatorov vyroby alebo v cestovnom ruchu a hotelierstve.
Toto je mozné realizovat’ prostrednictvom tychto Casti regionalneho centra vzdelavania:

> dobudovanie kapacit dielni pre potreby oboch SOS pracujucich v ramci regionalneho

centra vzdelavania,

2 dobudovanie tréningovych pracovisk a laboratérii a ich dovybavenie technologiou,

2 dobudovanie IT infrastruktary pre vychovu mladych Tudi pre potreby
zamestnavatel'ov v odvetvi vypoctovej techniky z KSK a tym zvySenie perspektivy
pre mladych l'udi,

2 duélny inkubator podl'a nemeckého a rakuskeho vzoru pre potreby aktivizacie a
kvalifikacie dlhodobo nezamestnanych

2 dobudovanie kapacity existujiiceho internatu o 60 miest,

2» dobudovanie kapacit dielni pre potreby oboch SOS pracujiicich v rAmci tréningového
centra.

C.2.2 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania na Spojenej $kole v Secovciach
Zameriavat’ by sa malo na realiziciu vzdelavania v SVP a rekvalifikicisch v oblasti
strojarstva a elektrotechniky, textilnej vyroby a gastrondmie.

C.2.3 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania v meste Kralovsky Chlmec, ktoré
vznikne na SOS v KraPovskom Chlmci

Zameriavat’ by sa malo na realiziciu vzdeldvania v SVP a rekvalifikacie v oblasti strojarstva,
elektromechaniky, stolarstva a stavebnych profesii.

C.2.4 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania na SOS v obci Pribenik

Zameriavat by sa malo na realizaciu vzdelavania v oblasti polnohospodarstva a
potravinarstva a prehlbovanie vzdeldvania Ziakov z marginalizovanych skupin.
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Vzhl'adom na hore uvedené boli zrealizované na SS v najmenej rozvinutych oblastiach
nasledujtce aktivity:

2> Prehodnotenie odborov vzdeldvania na SS: V sufasnosti eSte prebicha proces
prehodnocovania odborov vzdeldvania na strednych Skolach v nadvéznosti na
dodatoéné potreby zamestnancov podla odborov vzdelavania predkladané Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny a korigované regionalnou platformou . Vzhl'adom na
to, ze zaradovanie novych odborov vzdelavania do siete je pomerne zdihavym
administrativnym procesom, o¢akavame pripadne zaradenie novych odborov od sk. r.
2018/2019. Aktualne regionalne poziadavky zohl'adnime pri tvorbe VZN o urceni
poctu tried 1. rocnikov, ktoré budi moct’ stredné Skoly otvorit’ v sk.r. 2018/2019.

2» 'V ramci Integrovaného regionalneho opera¢ného programu, Prioritnd os: 2 — L’ahsi
pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam, Specificky ciel: 2.2.3 —
Zvysenie poctu ziakov strednych odbornych $kol na praktickom vyucovani boli
podané projektové zdmery pre tato skupinu $§kol, ktoré su v tabulke €. 2.6.7

SOS Index Celkova  vyska|Vyska Oblast’ zamerania
v zriad'ovatel'skej [investi¢nejjopravnenych nenavratného
posobnosti KSK  |u¢innosti |vydavkov finanéného

(celkovy prispevku

rozpocet)
SOS 0OaS|46,81 513 582,00 487902,90 pol'nohospodarstvo
Sobrance
SOS Kralovsky|44,27 605 982,60 575683,47 strojarstvo
Chlmec
SOS technicka|43,48 520 032 494030,40 strojarstvo
Roznava
Spojena Skola42,02 598 000 568100,00 strojarstvo
Secovce
SOS Pribenik 34,87 618 930 587983,50 pol'nohospodarstvo

Tabulka €. 2.6.7: Zoznam §kol, ktoré podali projektové zdmery v ramci IROP Prioritna os: 2
— Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbam, Specificky ciel’: 2.2.3
Zvysenie poctu Ziakov strednych odbornych §kdl na praktickom vyucovani

3. Stanovenie priorit, uloh a ciel’ov na rok 2017/2018

Pri stanoveni uloh na nasledujice obdobie budeme vychadzat’ zo strategického ramca
pre vzdelavanie a odbornt pripravu 2020 (Education and Training 2020 - ET 2020), ktorym
bolo vyty¢ené smerovanie Eurdpy do roku 2020 pre oblast’ odborného vzdelavania a pripravy.
Globalna vizia odborného vzdeldvania a pripravy v roku 2020 vola po vytvoreni takych
systémov, ktoré su pritazlivejSie, relevantnejSie, viac zamerané na konkrétne povolania,
pristupnejsie a flexibilnejSie. Z tejto vizie vychddza 11 dlhodobych strategickych cielov pre
europsku spolupracu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Tieto ciele smeruju
predovsetkym k:
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2 posilneniu kvalitného, Gi¢inného, pritazlivého a relevantného odborného vzdeldvania a
pripravy;
roz$ireniu moznosti pre celozivotné vzdelavanie a mobilitu;

2» rozvoju tvorivosti, inovacii a podnikatel'ské iniciativy;

2 podpore rovného pristupu, socialnej sudrznosti a aktivneho ob¢ianstva.

Dalej berieme do Gvahy material, ktory bol schvaleny na 4. zasadnuti diia 28. aprila
2014  Zastupitel'stvom KSK pod nédzvom Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji na roky 2014/2019, dodatku ¢.2 k tejto
Stratégii, ktord podrobnejsie stanovila Glohy pre $kolsky rok 2016/2017, Studie stabilizacie
a rozvoja regionalneho trhu prace v IT sektore v KoSickom kraji, Nového programu zru¢nosti
pre Europu (SWD (2016/195 final) — Spolupraca na posilneni Tl'udského kapitalu,
zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti a podrobnej analyzy stavu sucasného vyvoja
v KSK.
Ulohy st stanovené na $k. rok 2017/2018 a vychadzaju zo su¢asného stavu v kraji.

Ulohy k jednotlivym prioritim v KSK:

Ad 2.1 Zmeny v systéme vzdelavania vyplyvajuce z aktualnych potrieb
v KoSickom kraji:

Uloha & 3.1: Zabezpedit prenos informécii o strategickych zameroch vo vzdelavani
k zriad'ovatelom sukromnych a cirkevnych, §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Rozilava
a Okresného uradu v Kosiciach prostrednictvom porad, zasadnuti KROVaP, e-mailovou
postou, zverejnenim na webovej stranke UKSK, atd’.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3.2: Vo vietkych odboroch SS na hodinach obéianskej nauky a triednickych
hodinach (resp. inych predmetov) zaradit’ témy obsahujice informacie o perspektivach v
rozvoji trhu prace v EU, SR a Kosickom kraji smerom k IT a technickym smerom, o raste
volnych pracovnych miest v tejto oblasti a o potrebe zdkladnych a vysSich digitalnych
zruc¢nosti pre uspesné zaradenie sa absolventa na trh prace v budiicnosti.

Termin: 30. jun 2018

Zodp.: riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.3: PokraGovat’ v implementacii systému vychovného poradenstva na SS KSK
(Skolsky psycholog a kariérny poradca). Sprostredkovat’ aktualne informacie pre kariérového
poradcu a zapojit’ ho do orientacie Ziakov na Stadium odborov, ktoré trh prace potrebuje.
Termin: staly

Zodp.: OS UKSK, riaditel' SS

Uloha ¢&. 3.4: Zabezpegit' intenzivnu komunikaciu so spolupracujicimi zamestnavatelmi na
tému motivacie ziakov ZS pre odbor, ktory je pre zamestnavatela potrebny a podiele
zamestnavatel'a na nabore.

Termin: staly

Zodp.: OS UKSK, riaditel' SS
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Uloha ¢&. 3.5: Pokradovat’ v spolupraci s VS a vyuzit ponuku odbornych aj popularno-
vedeckych prednasok, ponuku laboratérii, resp. ukazok experimentov v nich, exkurzie —
praktické ukdzky a obozndmenie s tym, ¢o sa na fakulte robi v oblasti vyskumu a Studuje,
naviteva centier excelentnosti, sutaZze pre Ziakov SS v oblastiach odborného pdsobenia
fakulty.

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.6: Hladat' nové podnety a pokradovat’ v analyze $tudijnych a uéebnych odborov
vzdelavania na strednych Skolach na zéklade ocakdvanych potrieb trhu prace a
nasledne navrhovat zmeny v sieti odborov na SS.

Zodp.: OS UKSK, riaditel' SS

Termin: staly

Uloha ¢&. 3.7: V spolupraci so zamestnavatelmi organizovat’ pre odbornych pedagogickych
pracovnikov SS a Ziakov svojich a satelitnych SS prezentané dni novych technoldgii podla
skupin odborov pre ktoré je COVaP zriadené. O priebehu aktivity, poéte Gi¢astnikov SS zaslat’
e-mailova informéciu na OS UKSK.

Termin: staly

Zodp.: riaditelia SS, pri ktorych je zriadené COVaP

Uloha ¢&. 3.8: Pokradovat’ v aktivitich COVaP smerujucich k poradenstvu a zabezpe&eniu
statusu Skoliaceho centra, napr. zabezpeCovanim preskolenia ucitel'ov odborného vzdelavania
satelitov COVaP.

Zodp.: riaditel' uvedenej SOS, pri ktorej je zriadené COVaP

Termin: najneskor do 30. méja 2018

Uloha &. 3.9: V spolupraci s Narodnym kariérnym centrom zrealizovat’ komunikaéné aktivity
pri okruhlych stoloch a workshopoch s aktivnou tcastou zamestnavatel'ov s cielom pripravy
ziakov na pohovor u zamestnavatel’a.

Termin: april 2018

Zodp.: riaditel’ SS

Uloha &. 3.10: Urdit kombinacie zruénosti ziakov v jednotlivych odboroch vo vizbe na prax
tak, aby sa zlepsili vyhliadky absolventov na zamestnanie a zlepSila ich flexibilita

Termin: 30.6.2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS, spolupracujuci zamestnavatelia

Uloha &  3.11: IntenzivnejSie ovplyviiovanie verejnej mienky v spolupraci so
zamestnavatel'mi. Neustale sledovat’ vyvoj trhu prace v spolupraci s UPSVaR

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.12: Spolupracovat’ s vedenim ZS pri sprostredkovani informacii o potrebach trhu
prace v regione a kraji (kariérovy poradca SS, $kolsky psycholog SS, vychovny poradca SS).
Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS
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Uloha ¢&. 3.13: Spolupracovat’ s vedenim ZS pri organizovani aktivit, ktoré veda k orientécii
ziakov ZS k povolaniam, ktoré su potrebné na trhu prace (motivatné sitaze, naviteva
COVaP, ponuka dielni, atd’.).

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Ad 2.2 Reqruit — on-line systém komunikacie cez SQR kody:

Uloha ¢&. 3.14 : Nad'alej budovat’ systém REQRUIT — rie$enie manazmentu pracovného trhu
v realnom &ase. SQR kody pre koly, ktoré nie st v systéme, budi zo strany OS UKSK
doplnené v zékladnej informacii. VP (kariérovy poradca SS) v komunikacii s VP ZS bude
indtruktorom pre ich vyuZivanie pre kariérovu orientaciu Ziaka ZS.

Termin: staly

Zodp.: OS UKSK, riaditel' SS

Ad 2.3 KoSicky kraj zamerany na IKT technologie (gymnazia):

Uloha ¢&. 3.15: Vzhladom na zameranie kraja na IT pokradovat vo vzdelavani na gymnéaziach
podla SkVP s posilnenym poétom povinnych hodin v INF z 3 na 4 hodiny tak, ako bolo
nastavené od 1. 9.2016. Vzdelavanie v oblasti IT posilnit’ o0 odborné seminére.

Termin: 31. august 2017

Zodpovedny: riaditel’ gymnazia

Uloha & 3.16: Pokratovat’ v procese spoluprace s IT Valley aIT firmami (identifikacia
suboru zakladnych digitalnych zru¢nosti pre ziaka) a jeho zavadzania do obsahu vzdelavania
do vSetkych odborov Studia tak, aby absolvent konciaci S§tidium ovladal tento stbor
digitalnych zrucnosti.

Termin: 30. jin 2018

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS zapojeny do spolupréce

Uloha ¢&. 3.17: V spolupréci s IT Valley a IT firmami spracovat’ stibor prikladov a tlloh na
preukazanie vedomosti IT a ovladania zékladnych digitalnych zrucnosti, ktoré musi zvladnut’
absolvent Studijného odboru.

Termin: 30. jin 2018

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS zapojeny do spolupréce

Uloha ¢&. 3.18: Nadalej osobitnli pozornost venovat dievéatam a ich profilovaniu na IT
profesie a technické smery §tidia VS.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.19: Pokratovat’ v overovani apriprave Ziakov na OA v TrebiSove, OA
v Kogiciach na Polarnej a SOS ekonomickej v Spisskej Novej Vsi v spolupréci s firmou T -
Systems zameranej na rozvoj digitalnych zru¢nosti.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS
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Uloha ¢&. 3.20: Pokradovat’ v projekte pripravy absolventov vyssicho odborného $tadia na SPS
elektrotechnickej v Kosiciach.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SPS E v Kogiciach

Uloha &.3.21: Pokracovat’ v projekte spoluprace so Strojnickou fakultou TUKE v Kogiciach
na Gymnaziu P. Horova v Michalovciach, Gymnaziu, Opatovska 7 v KoSiciach a Gymnaziu,
Skolské v Spisskej Novej Vsi so zameranim na rozvoj technického smeru tadia.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych $kol

Ad 2.4 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia:

Uloha ¢&. 3.22: Ponukat' Ziakom druh@ $ancu prostrednictvom kurzu na ukonéenie niz$icho
stredného odborného vzdelavania (ukonéenie ZS) vo vsetkych pracoviskach a ponukat im
ucinnl pomoc pri Stadiu (motivacia, vzdelavanie inymi metédami, atd’. (Ciastkovy ciel ¢.2
z Casti 2.4 tohto materialu)

Termin: staly, sledovanie podl'a indikatorov pri danom ¢iastkovom cieli €.2)

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SOS

Uloha ¢&. 3.23: Pokracovat’ v budovani siete elokovanych pracovisk s dvojroénymi odbormi
vzdeldvania tak, aby sa vzdeldvanie stalo dostupnym pre vSetky skupiny ziakov, pri¢om
sledovat a do siete zavadzat odbory tak, aby ponuka vzdeldvania nebola vo vsetkych
elokovanych pracoviskach len jednostranna. UmoZznit' pokraovat’ ziakom na trojrocnych
odboroch studia v skolach, ktoré dané elokované pracovisko zriadili.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha ¢&. 3.24: Riaditelia elokovanych pracovisk pokracujii v spolupréaci so zamestnavatelmi
s ktorymi maji zavedeny ,Ziacky vyrobny program®. Dalsi riaditelia podl'a moznosti
elokovanych pracovisk aucebnych odborov v elokovanych pracoviskach —identifikuji
a rovnako zavedu ,,Ziacky vyrobny program‘ pre ziakov v elokovanych pracoviskach (vyroba
brikiet, vyroba paliet, vyroba zdmkovej dlazby, maliarske a stavebné préce, Sitie zaster, atd’.).
Termin: staly

Zodpovedny: riaditel’ SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha & 3.25: Vramci dni otvorenych dveri na elokovanych pracoviskach propagovat
moznost ukoncenia zékladnej Skoly s pokracovanim a moZnostou ziskania vyucného listu
(Ciastkovy ciel’ €. 4 z Casti 2.4 tohto materialu). Ponukat’ kratke kurzy na rozvoj digitdlnych
zru¢nosti Ziakov aj dospelych. Zapdjat’ Ziakov aj do kultirnych ¢innosti obce (mimoskolska
¢innost’ ziakov).

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel’ SOS, sledovanie podl'a indikatorov pri danom ¢iastkovom cieli ¢.2)

Uloha &. 3.26: Rozvijat’ spolupracu s obcou a vedenim obce, kde su zriadené elokované
pracoviskd, scielom spolo¢nej propagacie potreby vzdeldvania pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v sulade s potrebami a rozvojom obce (Ciastkovy ciel’ €. 4 z Casti
2.4 tohto materialu).

Termin: 30. jun 2018

Zodpovedny: riaditel’ SOS, sledovanie podl'a indikatorov pri danom &iastkovom cieli ¢.4)
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Ad 2.5 VZN o uréeni poétu tried prvého roénika SS - postup:

Uloha ¢&. 3.27: Pri navrhu poétu tried a priprave VZN vychadzat’ z regionalnej potreby trhu
price asmerovania vyvoja vramci EU sohladom na prijati stratégiu vzdelavania
v Kosickom kraji.

Termin: 31.oktéber 2017

Zodpovedny: OS UKSK

Ad 2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

Uloha & 3.28: Na podporu najmenej rozvinutych regiénov v Kosickom kraji realizovat
politiku vzdeldvania v okresoch Roznava, Sobrance, TrebiSov v sulade srozvojom
hospodarstva a trhu prace.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS

Uloha & 3.29: Désledne kontrolovat’ plnenie tiloh riaditelov tykajucich sa nastavenia
zamerania SOS (zaradovanie a vyradovanie odborov §tadia, rekvalifika¢né kurzy
vzdeldvania, atd’.) tak, aby odraZalo potreby trhu prace v najmenej rozvinutych okresoch a
regione

Termin: 31. december 2017

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych S$
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4. Zaver

Splnenim tloh stanovenych v tomto materiali bude postupne dochédzat’ k zosuladeniu
obsahu vzdelavania s potrebami trhu prace a zostladeniu poctov absolventov konciacich
v takych odboroch, ktoré trh prace pozaduje. Tento ciel’ nie je mozné dosiahnut’ v priebehu
roka, nakol’ko vzdelavanie Ziaka trva 3 aZ 5 rokov na strednej §kole a zmena SkVP sa neudeje
v jednom roku. Navy$e nie je mozné skladbu odborov na SS zmenit v priebehu roka
vzhl'adom na persondlne a materialno-technické vybavenie Skoly. Do odborného vzdelavania
musia vstapit zamestndvatelia s konkrétnymi poziadavkami na obsah aj teoretického
vzdelavania, nielen praktickej pripravy. Proces, ktory na niektorych Skoldch zacal tpravou
odbornych predmetov musi pokracovat’.

Kosicky kraj uz dnes citi tlak zo strany firiem IT na pripravu absolventov pre tento
priemysel aje povinny usmernovat rozvoj vzdeldvania v kraji prostrednictvom svojich
strategickych materialov pre vietkych zriad'ovatelov SS a predovietkym na §kolach, ktoré ma
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti. Chyba vSak cielend praca na cielovych poziadavkach na
vedomosti a zruénosti v oblasti IT (zo strany SIOV), ktoré by boli platné pre vsetkych
absolventov SS aj v stilade s poziadavkami, ktoré bude klast’ na absolventa 4. priemyselna
revolucia.

Material MSVVa$ SR ,,Uéiace sa Slovensko® je vo faze spracovania pripomienok.
V tejto faze nie je mozné tento material a ulohy stanovené v lom vyuzit' pre spracovanie
stratégie. OS UKSK pripomienkoval tento material a v si¢asnosti mnohé tilohy, ktoré buda
rieSené na celosStatnej trovni realizoval na svojich Skolach (systémové rieSenie vychovného
poradenstva na Skolach, nahradenie tlacenej verzie knihy o ponuke strednych $kél SQR —
kédom).

Skoly, ktoré v poslednych 3 rokoch postupovali v stilade s vytyéenymi cielmi pre
rozvoj vzdeldvania v kraji dnes nemaju problém so ziakmi a napriek naro¢nému Studiu na
nich je zo strany rodi¢ov a ziakov zaujem o ne. Tento pristup vedeni §k6l mdze pomdct
zabezpecit rozvoj a konkurencieschopnost’ nasho kraja.

Musime brat’ do uvahy aj skutocnost’ existencie romskej populdcie v naSom kraji a jej
narast, jej zaostalost achudobu atiez to, Ze poCet miest pre absolventov s nizSimi
zruénostami nebude narastat’. Zamestnanost’ v pripade tychto osob je povinny riesit’ aj Stat
nastavenim pravidiel pre vzdeldvanie tejto skupiny mladeze aj pre zakladné Skoly. To sa
realizuje aktualizaciou stratégie pre Romov do roku 2020. Tento proces je pomaly, chybaju
pracovné prilezitosti pre absolventov elokovanych pracovisk. Cesta je vo vytvarani
prileZitosti aj pre tito skupinu mladych l'udi obozniamenim sa s profesiou na ZS a silnejsou
motivaciou dosiahnut’ ukonéenie vzdelania ZS a postupom do 3 - roéného odboru, nasledne
vykonanim MS. Tak, ako firmy uprednostiiuji pracu v kolektivoch, tak jednotlivé institucie
zabezpecujuce vzdelavanie, musia pracovat’ kolektivne so spolo¢nym cielom — uspe$né¢ho
a Stastného absolventa na trhu préce.
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5. Pouzita literatura:

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom
kraji na roky 2014 - 2019, schvélena na 4. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dia 28. aprila
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Dodatok ¢.1 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejsie stanovil tlohy pre skolsky rok
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samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejsie stanovil tlohy pre skolsky rok
2015/2016

Stadia stabilizacie a rozvoja regionalneho trhu prace v IT sektore v Kosickom kraji

Novy program v oblasti zru¢nosti pre Europu (SWD (2016)195 final) — Spolupraca na
posilneni I'udského kapitalu, zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti - Oboznamenie
komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a vyboru regionov, Brusel 10.6.2016

Stvrta priemyselna revolicia — slogan pre Eurdpu, autor doc. Ing. Frantisek Ducho,
PhD. Narodné centrum robotiky (pod hlavickou Fakulty elektrotechniky a informatiky,
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave)

Stvrta priemyselné revoltcia, autor Vladimir Jesko, CVTI SR

Strednodoba prognoza potrieb trhu prace do roku 2021, aktudlne vysledky, december
2016

Akeény plan rozvoja okresu Sobrance, schvaleny Uznesenim vlady SR ¢.355 z23.
augusta 2016 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja okresu Sobrance

Akeény plan rozvoja okresu RoZzhava, schvaleny Uznesenim vlady SR ¢.385 zo 14.
septembra 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu Roznava

Akény plan rozvoja okresu Roznava, schvaleny Uznesenim vlady SR ¢.357 z24.
Augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu TrebiSov

Aktualizovany akény plan Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku
2020 na roky 2016 - 2018 pre oblasti: D.2.1 Oblast vzdeldvania, D.2.2 Oblast
zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia, D.2.4 Oblast’ byvania a novy akény plan pre oblast’
D.2.5 Oblast’ finanéného zaclenenia schvaleny Uznesenim vlady SR ¢. 87 z 22. februara
2017
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6. Pouzité skratky:

KSK — Kosicky samospravny kraj

OS UKSK — Odbor $kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja
UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad préce socialnych veci a rodiny

OVP — odborné vzdelavanie a priprava

SZP — socialne znevyhodnené prostredie

SS — stredna §kola

SPSE — Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka

SOSD — Stredna odborné §kola drevérska

SOS 0aS$ — Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

OA — Obchodna akadémia

TA — Technicka akadémia

COVaP — Centrum odborného vzdelavania a pripravy

TCOV — Tréningové centrum odborného vzdelavania

IT — informacné technolédgie

VZN — vSeobecne zavizné nariadenie

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

RSOV — Rozvoj stredného odborného vzdelania

CLIL - Content and language integrated teaching — metdda. Ide o prepojenie cudzieho jazyka
s d’als$im nejazykovym predmetom, kde sa ziaci stretdvaju s réznymi situaciami, riesia ich v
cudzom jazyku a zaroveil vyuzivaji poznatky z nejazykového predmetu.
VS - vysoka skola

TUKE — technickd univerzita

FEI — fakulta elektrotechniky a informatiky

Certifikat IES — International Education Society

EU — Eur6pska unia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
UIPS — Ustav informacii a prognéz $kolstva

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

ECDL — European Computer Driving Licence

CISCO - Cisco Unified Communication

UoZ — uchadza¢ o zamestnanie

AMN - absolventsk4 miera nezamestnanosti

CEIT, a.s. — Central European Institute of technology
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